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Builders Boomers Generation X Generation Y Generation Z Gen Alpha Gen Beta

Born: 1925-1945 Born: 1946-1964 Born: 1965-1979 Born: 1980-1994 Born: 1995-2009 Born: 2010-2024
Age: 80+ Age: 61-79 Age: 46-60 Age: 31-45 Age:16-30 Age: 15 and under

Born: 2025

https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/


https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/
https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/
https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/
https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/
https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/

Generation X Gen Alpha

Born: 1965-1979 Born: 2010-2024
Age: 46-60 Age: 15 and under

https://mccrindle.com.au/article/topic/demographics/the-generations-defined/
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Anthropic Education Report: How
University Students Use Claude

8 de abr. de 2025 + 12 min read

https://www.anthropic.com/news/anthropic-education-report-how-university-students-use-claude
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Claude’s skills on Bloom’s Taxonomy

Creating

Use information to create
something new

Evaluating

Examine information and
make judgements

Analyzing

Take apart the known and
identify relationships

THINKING SKILLS
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Applying
Use information in a new
(but similar) situation

Understanding

Grasp meaning of
instructional materials

Remembering

Recall specific facts

LOWER-ORDER
THINKING SKILLS




Task-involving
Ego-involving

Orientagao
EICEREIGIE

Dois caminhos distintos de motivagao
— comimpactos profundos no
aprendizado e no desempenho.

Orientacao

Motivagcao oara o Ego



Task-involving
Ego-involving

Alta Habilidade

Tarefa + AltaHabilidade:
Dominio e crescimento

Orientacao

4

A

Ego + AltaHabilidade:
Competicdo e comparagao

Orientacao

»

paraaTarefa

Tarefa + Baixa Habilidade:

Esforco eresiliéncia

parao Ego

Ego + Baixa Habilidade:
Ansiedade e desisténcia

Baixa Habilidade




Envolvimento
na Tarefa

Aprender, aprimorar e dominar

Progressoindividual e
competéncia

Comentarios especificose
individuais

Alta motivagaointrinsecae
melhordesempenho



EnVO|VImentO Demonstrar superioridade,
evitar parecerincompetente
no Ego

2
Comparagao sociale
autoestima

3
Notas, competicao e elogios
padronizados

4

Ansiedade, menor motivagcao
e potencial desisténcia



Notas
e elogios
competitivos

geram envolvimento
do ego, prejudicam
motivagaointrinseca.

Feedback
construtivo e
especifico




Impact of Praise on Resilience After Failure

——

Effort
Total # of Brajco
Problems 55

Solved

Intelligence
/ Praise

Trial 1 Failure Trial 3




Avaliacao
Diagnostica,
Formativa e
Somativa

Uma distingao analitica sobre
momento e fungao da
avaliagao — nao sobre
qualidade ou profundidade.
Commais de 50 anos, estaem
todomanual de pedagogia.

Introduziu os termos para avaliar curriculos: formativa (melhorar
durante o processo)vs. somativa (avaliar o valor final).

No Handbook on Formative and Summative Evaluation,
aplicaram os conceitos a aprendizagem escolar, defendendo
testes formativos parafeedback pedagdgico.

A abordagem Scriven-Bloom deslocou o foco deuma
avaliagdo meramente classificatoria parauma ferramenta
de desenvolvimento do aluno.



Strategic networks
: Affective networks

Recognition networks

https://med.stanford.edu/content/dam/sm/gme/program_portal/faculty/Program_Director_Retreat/Handouts%20Combined.p
df#:~:text=Variability%20can%20be%20overwhelming%20for%20educators%20who,the%20UDL%20framework:%20affectiv
e%2C%20recognition%2C%20and%20strategic.
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FINANCIAL TIMES

Opinion Data Points

How to Al-proof your job

The data suggests soft skills more than quantitative competency
equal success in a rapidly changing labour market

JOHN BURN-MURDOCH (_+ AddtomyFT )

https://www.ft.com/content/5e2593a3-e834-4822-bbc8-7cb27086af24
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Strong social skills have been more important than mathematical skills to
labour market success in recent years

Trends in employment and real wages, split by relative importance of mathematical and social skills in

the job (index, 1980 = 100)

Employment
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Sources: American Community Survey; O*Net; The Growing Importance of Social Skills in the Labor Market (Deming, 2017)

FT graphic: John Burn-Murdoch / @jburnmurdoch
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People with strong soft skills but weak quant skills now fare better in the
labour market than the inverse

Employment share and average real hourly wages, split by relative importance of mathematical and
social skills in the job

Employment (% of total) Hourly wage ()
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Sources: American Community Survey; O*Net; The Growing_ Importance of Social Skills in the Labor Market (Deming, 2017)
FT graphic: John Burn-Murdoch / @jburnmurdoch
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Even within tech, jobs that involve more soft skills have fared much better

Trends in employment and real wages in computer & mathematical occupations, split by importance
of social skills in the job (index, 2001 = 100)

Employment Wages
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Sources: American Community Survey; O*Net; The Growing_Importance of Social Skills in the Labor Market (Deming, 2017)
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TISM Framework

Theory Modeling




Olimpiadas

Cientificas:
Impacto e Beneficios

Aprimoram o raciocinio
|6gico, estimulam a
curiosidade intelectual e
preparam os alunos para
os desafios do vestibular,
fomentando um
interesse duradouro
pelos estudos.

Incrementam o curriculo
dos estudantes, abrindo
portas paravagas
olimpicas em
vestibulares de prestigio,
tanto nacionais quanto
internacionais, e
destacando talentos.

Estimulam umarotina de
estudos consistente e o
aprofundamento em
diferentes temas,
incentivando os alunos a
explorar além do
conteldo programatico
regular.

As Olimpiadas Cientificas vao alémda
competicao, oferecendoumleque de
beneficios que moldam o futuro dos estudantes
e impulsionam o desempenho das escolas.

Ampliam os resultados
da escola, posicionando-
acomo um centro de
exceléncia académica e
reforcando seu projeto
pedagdgico através do
reconhecimento de seus
alunos.



Metacognicao:

Como aprendera

aprender
Identifique Monitore suas
ferramentas eficazes reacdes ao processar

para cada tarefa. informagdes novas.

Estabeleca metas
claras para seu

aprendizado atual.

Adapte seu método
de estudo conforme
necessario.



Dimensao

Quando o
feedback vem

Pra que serve

O que o erro significa

O que motiva

Autoridade

Gen X (Professor)

No final

Registrar onde chegou

Falha a superar

Resultado, mérito

Legitima por posicao

Alfa (Aluno)

Ajustar o que fazer

Informagao aprocessar

Relevancia, progressao visivel

Conquistada porrelevancia




Jagged Profiles for IQ

Vocabulary
Knowledge

Block Design
Matrix Reasoning
Visual Puzzles
Number Memory
Arithmetic
Symbol Searching

I S

Encoding

LOW AVERAGE

https://www.youtube.com/watch?v=4eBmyttcfU4

Vocabulary
Knowledge

Block Design
Matrix Reasoning
Visual Puzzles
Number Memory
Arithmetic
Symbol Searching

Encoding



https://www.youtube.com/watch?v=4eBmyttcfU4

Avaliacao Tradicional Stealth Assessment

ensina-> para-avalia>
registra-> continua.




Implementando

O Processo

I

Defina
conhecimentos,
habilidades ou
atributos aserem
avaliadoscom
base emliteratura
e especialistas.

O_
O_
O_

Escolha ou crieum
jogo que servira
como plataforma
paraa avaliagao.

Ajornada para integrar o Stealth Assessment exige uma
abordagem estruturada. Este processo de 10 passos
detalha como desenvolver e aplicar avaliagdes
continuas e "invisiveis" dentro de experiéncias de
aprendizagem interativas.

e

3

Liste agdes
relevantes dentro
dojogo que
indicarao o
desempenhonas
competéncias.

4

Desenvolvatarefas
oufases
especificasdo
jogo para mapear
indicadores de
conhecimento.



Implementando

O Processo

E,

Elaboreuma
planilha
relacionando as
tarefasdojogo as
competéncias
avaliadas.

Determine como
classificaras
acoesdojogoem
diferentesniveis
de pontuagao.

~

Conecteos
indicadores ao
Mapade
Competéncias
usando modelos
estatisticos.

Teste osistemae
ajuste os
parametroscom
dadosreaisde
jogadores.



Implementando
Stealth assessment:

O Processo

—>
9 10 Feedback
Validacao Adaptativo
Valide a avaliagao Fornecafeedback
usando medidas personalizado em
externas,como temporealou
pré-testese pos- ajuste onivel de
testes. dificuldade com

base nos modelos
do aluno.




Meétricas Alternativas

Quantos alunos voltam Consegue prever sua Apds o feedback, o
ao conteldo sem ser propria nota? alunoretorna ao ponto
cobrados? Métrica de Metacognicao é uma de dificuldade ou
engajamento genuino. das variaveis mais ignora? Indicador da
preditivas de sucesso. teoriaimplicita em acéo.
Muito répido ou nunca — Usa o que aprendeu em As perguntas do aluno
dois perfis derisco contextos nao evoluem ao longo do
distintos que revelam ensinados? A métrica tempo? Evidéncia de um
padroes ocultos de real de compreensao mapa mental em

aprendizagem. profunda. construcgao.



Reward Prediction Error (RPE):

Neurdnios dopaminérgicos atuam como detectoresde

(RPE), um mecanismo neural fundamental para a aprendizagem e adaptacao.

T

Quando oresultado € melhor
que o esperado, 0s
neuronios disparam,
consolidando a
aprendizagem e reforcando
aagao.

| Ga—
| G—

Se oresultado éigual ao
esperado, a atividade
neuronal mantém-se nalinha
de base, indicando que nao
ha necessidade de
atualizagédo do modelo
mental.

bt

Caso oresultado seja pior
que o esperado, hauma
supressao da atividade,
sinalizando a necessidade de
ajustar a estratégia ouo
comportamento.



O

Paradoxo
da Nota

Seanotaeraboa, 0s
alunos sentiam que néo
precisavamlero
comentario. Se eraruim,
eles ndo queriam ler.

Trés grupos de alunos receberam feedback
diferente apds uma tarefa:
ou

Os grupos que receberam notas (com ou sem
comentario) tiveram desempenho baixo. O Unico
grupo com

Anota cancela o comentario. Ao ver o nimero, a
atencgao do aluno migra para a autoavaliagao ("o
que isso diz sobre mim?"), e o comentario nao é
processado. Notas ativam o

; comentarios sem nota ativam o

. Estes sdo modos

coghnitivos incompativeis, e o ego prevalece
quando ambos estao presentes.



Pergunta ativada

Temporalidade

Tipo Butler

Teoria Dweck

Reprovacao

“O queisso dizsobre mim?” ‘

Passado (vocé falhou)

Ego-involving

Instala fixed mindset

“Not Yet”

“O que falta aprender?”

Futuro (vocé esta
numa trajetoria)

Task-involving

Instala growth mindset




BEYOND EDUCATION

Avaliacao das Competéncias do Século XXI
ARCO+ 2025

A¥

média da turma média da escola média nacional
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Conhecimento X X X X
Pensamento cientifico, critico e criativo X X X
Repertorio cultural X X X
Comunicacao X X X
Cultura digital X X X X
Trabalho e projeto de vida X X X X X X X X
Argumentacgao X X X X
Autoconhecimento e autocuidado X X X X
Empatia e cooperagao X X X X X
Responsabilidade e cidadania X X X X
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@ Muito desagradavel >Sa( : B Agradavel Muito agradavel

ar dicionario

Pulsos mais presentes

@ Muito desagradavel ® Desagradavel @ Agradavel Muito agradavel

Emogéo Qtde. Emogéo Emogio Emogéo
Ansiedade 57 Vergonha Gratiddo Otimismo
Inseguranga 23 Tristeza Serenidade Alegria

Exclusdo Pessimismo Conforto Conexéo

As férias estao cada
vez mais perto!

Acompanhe como vocé tem se sentido

Preencher Pulso

Inquietagdo Cansago Equilibrio Diversdo

Medo Solidao Respeito Orgulho




Growth
Mindset

“Todavezque vocé se dedicaa
estudar - uma coisa nova e dificil -
suas conexoes neurais sao
reforcadas e novas séo
formadas”

Carol Dweck

Fixed Mind-set

Intelligence is static

CHALLENGES

OBSTACLES

EFFORT

..see effortas
fruitless or worse

CRITICISM

As aresult, they may plateau early
and achieve less than their full
potential.

Gro!
Intell
be de

h Mind-set




AISLOP \ WORKSLOP

€ uma giria dainternet
usada para descrever
conteudos de baixa
qualidade, sem
sentidoou
irrelevantes, gerados
emmassa por
Inteligéncias Artificiais
(I1A).



Workslop Makes Colleagues Think
Less of Each Other

Respondents report that receiving low-effort,
Al-generated work lowers their opinion of colleagues
across five traits.

How did receiving this work change
your perception of your colleague?

| saw them
[ ] THE
v

Creative = Capable | Reliable Trustworthy: Intelligent

10% 2 . noo0

O "Workslop" gerado por
IA esta destruindo a
produtividade

por Kate Niederhoffer, Gabriella Rosen Kellerman, Angela Lee, Alex
Liebscher, Kristina Rapuano e Jeffrey T. Hancock

Setembro 22, 2025, Updated Setembro 25, 2025

Equipe da HBR/AI




Do You Send Colleagues Workslop?

When asked how much of the Al-generated work they
sent to colleagues was "actually unhelpful, low-effort,
or low-quality,” half of survey respondents admitted to
sending at least some Al-generated workslop.

How much of the Al-generated

work that you send to colleagues

do you think is actually unhelpful, PERCENTAGE OF
low-effort, or low-quality? RESPONDENTS

O %

P 10%

20%
Mag% 6
®aox 4
Psox 2
-
& 80% [
@ o0% |
@100

Why People Create Al
“Workslop”—and How to
Stop It

by Kate Niederhoffer, Alexi Robichaux and Jeffrey T. Hancock

January 16, 2026

HBR Staff; Printer: Alexi
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HOW WE SUCCEED

in a World That Values Sameness

HODD ROSE

WITH OGI OGAS

RESPONSIVE
TEAHING

(o4NITIVE S(IENCE AND
FORMATIVE ASSESSMENT
IN PRA(TI(E

HARRY FLETIHER-WooD

S

for FORMATIVE ASSESSMENT
and GRADING

SUSAN M. BROOKHART
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Aprender muda tudo | Idelfranio Moreira | TEDxUnicamp Limeira

TEDx Talks @ I
o ) nscrever-se
44,1 mi de inscritos

118 visualizagdes 26 de jan. de 2026

E se aprender Fisica ndo fosse sobre decorar férmulas, mas sobre
reconhecer o que ja vivemos no dia a dia? Nesta palestra, Idelfranio
Moreira convida o publico a repensar a forma como a ciéncia é
ensinada e percebida, mostrando que compreender conceitos fisicos
pode ser mais simples, acessivel e proximo da realidade do que
imaginamos. Cearense.

Idealizador da Fisica Marginal (Vocé Sabe Fisica, S6 Ndo Sabe que
Sabe!).

Forma professores desde a época em que era o mais novo da sala.
This talk was given at a TEDx event using the TED conference format
but independently organized by a local community. Learn more at
https://www.ted.com/tedx
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Conheg¢a mais sobre
o SAS Educacao
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arco

“Educar é criar valores”
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