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GEDUC 2026
Educacao para um
futuro que ja chegou

Maira Habimorad
Presidente do Intel
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Qual o papel do
Ensino Superior
no seculo XXI?



O que achamos que nao
é:

- A continuidade do Ensino Medio

- Formacao exclusivamente focada
em Conteudo

- Experiéncia puramente individual

- AvaliacOes somente por provas

- Pouca participacao do aluno em
escolhas e decisoOes

- Formacao comportamental
somente extra curricular

intell
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L se a gente criasse uma

faculdade que:

. Seja uma jornada preparatoria para a
vida adulta

. Prepare para qualquer escolha de
carreira e nao sO para a académica

. Seja continuamente atualizada

. Ensine valores de uma forma que tenha
significado

Sera que e possivel?
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Como responder a essa

demanda?

Trabalhou na Cia de Talentos por 18 anos,
ocupando a posicao de CEO por nove
anos,

Desde 2020 atua como Presidente e lider
do time fundador do Inteli.

Board Member do Banco Pan, BTG Pactual
e IFL- SP.
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e e A Historia do Inteli

;? Por gue uma nova instituicdo precisou

- e 3 nascer

O Proposito do Inteli

SN Compromisso com o Futuro e o Brasil



https://doc.clickup.com/9011964436/d/h/8cjfagm-34151/e81c5332180a295/8cjfagm-19371
https://doc.clickup.com/9011964436/d/h/8cjfagm-34151/e81c5332180a295/8cjfagm-19371

CONTEXTO DA FORMACAO EM

TECNOLOGIA NO BRASIL

De 8 milhoes de alunos
matriculados

no Ensino Superior no
Brasil, somente 150 mil
(1,8%) estdo estudando
Engenharia ou Ciéncias
da Computacao.

53% dos alunos de cursos
de bacharelado

da Computacao evadem
de seus cursos.

Os 10 melhores
cursos de
Computacao do pais
oferecem, somados,
aproximadamente
1200 vagas por ano.

intell
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CONTEXTO DA FORMAGAO EM inteli

TECNOLOGIA NO BRASIL
NUMERO DE VAGAS POR ANO
180 140 80
UFRJ Unicamp UFSCAR
20 507 112 120
ITA USP UFRGS UFMG
100 100 40
UFPE UFSC Puc Rio

TOTAL 1199




CONTEXTO DA FORMACAO EM
TECNOLOGIA NO BRASIL

‘O malor gap ae mao ae obra aqui
no Brasil esta relacionado a

. . Expected demand for tech professionals in Brazil by 2030
tecno /Og/ 9 S@ a g@ nte C]U/S@ / Se Thousands, Accumulated 2020-2030
transformar para melhor, nos
vamaos precisar ter o
conhecimento de tecnologia’.

=} ) André Esteves
Co-fundador do Inteli

Tech talent is a bottle neck in Brazil
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Accumulated talent gap for



FUNDADORES FILANTROPIA CONSELHO

Roberto Sallouti - chairman

Andre Esteves
Arthur Lazarte
Lilian Esteves
Mark Maletz
Mauricio Garcia
Patricia Ellen

: _ . Pedro Thompson
Andre Esteves Roberto Sallouti Lilian e Ricardo Dias
Senior Partner, BTG Pactual CEO, BTG Pactual Andre Esteves Silvio Meira

Sofia Esteves



Cultura

Valores que orientam decisoes

Etica
Sustentabilidade
Estado de Direito

Economia de Mercado



Matriz Cultural

4 |0gicas fundamentais para sustentar as decisoes

que norteiam o Inteli

Contexto Regulado Inovacao

Como uma faculdade sem fins lucrativos,
atuamos conforme leis e normas, acreditando na , .
orientacdo de orgédos reguladores para boas lideres de tecnologia, adaptando uma

praticas. mentalidade empreendedora, ambiente de

Buscamos solucdes inovadoras para formar

experimentacao e colaboracao.
i
’

Terceiro Setor 1N te l_ | Logica de Mercado

Trabalhamos para alto impacto social,
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oromovendo incluséo e equidade por Originados no setor privado, focamos na

: ficiéncia, transparénci ustentabili
meio de programas como bolsas e uma eficiencia, transparencia e sustentabilidade

i financeira, alinh s amissao de gerar alto
cultura de compartilnamento. anceira, alinhado g

impacto social.

“Somos uma institui¢cao de ensino superior fundada pela iniciativa privada
sem fins lucrativos com cultura/DNA de uma start-up.”




Queremos ser referéncia
como a melhor faculdade
de tecnologia na América
Latina e faremos isso
através de uma

combinacao de:

ENSINO POR PROJETOS

Integrando competéncias de computacéo,
negocios e lideranca

INFRAESTRUTURA DE PONTA

Tecnologica e fisica

DOCENTES ENGAJADOS

Que gostem de problemas complexos e do
relacionamento com aluno

ALUNO NO CENTRO

Com perfil resiliente, curioso e apaixonado
por tecnologia




Qual o melhor kel
MODELO
ACADEMICO

para essa

missao?




UNIDADES CURRICULARES (MATRIZ)

ANO

ANO

ANO

ANO

AC100

AC 100

AC 100

AC100

1300 horas
periodo integral

1300 horas
periodo integral

900 horas
matutino

500 horas
noturno

intel

Curriculo
comum

Especifico por
curso

e Académica
e Empreendedora
e Corporativa

} Trilhas de Carreira

Total 4000 horas



APRENDIZAGEM POR PROJETOS intel
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competéncias
de negocios

competéncias
de computacao

competéncias
de lideranca

Nossa metodologia tem duas principais
caracteristicas:

ENSINO POR COMPETENCIAS

Integramos competéncias de computacao (70%),
negocios (20%) e liderancga (10%), pois
acreditamos ser a combinac&o necessaria para 0s
profissionais do futuro.

PROJECT BASED LEARNING

A metodologia por projetos nos proporciona:
e Ensino atraves da experiéncia pratica
e Aproximacao daacademia com o mercado
e Curriculo sempre atualizado



APRENDIZAGEM POR PROJETOS Intel
PILARES DE APRENDIZAGEM:
Os alunos aprendem em 3 formatos:
AUTOESTUDO 4 INSTRUCAO | PROJETO
Estimula Conexao com B Desenvolvimento
autonomia e professores P em grupo
aprendizagem especialistas que " deumprojetode
auto dirigida conectam teoria i desafiorealem

com a pratica

abordagem agil



PREMISSA BASE PARA ORGANIZACAO DE GRADES CURRICULARES

Curriculo Inteli

! i

Diretrizes Curriculares do MEC Diretrizes Curriculares Valores Necessidades do
+ : ~+
do MEC Inteli Mercado

| | |

Competéncias do Curso Al . i ~ . :
Competéencias: Computacgao, Negocios e Lideranga
|

!
Disciplinas _ Conteudos Temas/Assuntos — Metaprojetos
| |
! |
Semestres Conteudos

|

Projetos com o Mercado

|

Modulos bimestrais <«

Aluno tradicional l Aluno Inteli
Mercado e Sociedade




MODULO

Ano1
(Integral)

Ano 2
(Integral)

Ano 3
(Integral)

Ano 4

(Meio Periodo)

+ Estagio

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

MODULO 6

MODULO 7

MODULO 8

MODULO 9

MODULO 10

MODULO 11

MODULO 12

MODULO 13 -16

Ciéncia da Computacao

Solucao de alto desempenho

usando grafos

Otimizagao combinatoéria
e pesquisa operacional

Aplicacao escalavel
em sistemas distribuidos

IDE para acessibilidade
em dispositivo sensorial

Sistema de deep learning
aplicado a visédo
computacional

Aplicacdo de redes neurais
artificiais em aprendizado
por reforco

Sistema de processamento
de linguagem natural
com |A generativa

Tendéncias e atualizacoes

Engenharia da

Computacgao

Engenharia de Software

Jogo Digital

Aplicagao para ambiente web

Sistemas de Informacao

Logica para predicao com inteligéncia artificial

Automacgao de processos
e sistemas

Robotica movel e visdo
computacional

Sistema de manutengao
preditivacom IA
e arquitetura em nuvem

Robé de servigo auténomo
com IA generativa

Hiperconectividade
para cidades inteligentes

Aplicacdes hiperescalaveis

Sistema em edge computing

Tendéncias e atualizacoes

Solugao paraloT

Servicos em
cloud computing

Aplicagao para
dispositivos moveis

Automacdo com
reconhecimento de audio

Arquitetura de software
flexivel e sustentavel

Testes automatizados
e controle de qualidade
de software

Fluxo de entrega continua

Estrutura e governanca
para analise de dados

Tendéncias e atualizacoes

Software descentralizado
utilizando blockchain

Aplicacao baseada
em processamento
de linguagem natural

Sistemas de gestao
e governanca empresarial

Integracao, gerenciamento
e analise de big data

Relatodrios e painéis
de controle
de dados gerenciais

Analise comportamental
de usuario
em interfaces digitais

Modelo preditivo
em aplica¢cdes de negocios
utilizando Deep Learning

Tendéncias e atualizacoes

PROGRAMA DE ACELERACAO DE CARREIRA: ACADEMIA, EMPREENDEDORISMO OU MERCADO

ADM Tech

Modelagem financeira
e valuation

Sistemas de Business
Intelligence para tomada
de decisao

Blockchain, criptomoedas
e tokenizagao de ativos

Imersao no mercado
financeiro

Estratégias e solugées
de growth marketing

Automacao e robotizacao de
processos de negocios

People analytics
eficiéncia de gestao

Empreendedorismo:
construa sua startup



PROJETOS DE PRIMEIRO ANO

Mdbdulos comuns aos cursos

Gamificacao

Aplicacao
Web

Modelo
Preditivo

Materiais de treinamento sobre
diversidade e inclusao

ambev

@ pactual
Q Projeto
Constituicao
na Escola

Materiais sobre conceitos de
Educacédo Financeira

Materiais sobre compreensao de
conceitos politicos e juridicos

Materiais de conscientizacao a
saude e prevencgao ao cancer

Materiais explicativos sobre
particularidades entre os cursos

p
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instituto
de tecnalogia
e lideranga

DeLL

Technologies

Treinamento para novo modelo de
negocios com foco em produtos

Grupo Materiais de treinamento para
CiadeTalentos  4\0s colaboradores da Cia.

Conceitos matematicos e de
linguagem de programacéao

Materiais destinados a
treinamentos de compliance

Materiais de segurancga para
operagdes logisticas

BIil
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BANCO

PAN
1pt
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natura

Match perfil profissional e vagas
com foco em mulheres

Ferramenta para diagnostico de

gestao escolar

Apresentacao e gestao do projeto
social para moradores de rua

Ferramenta para analise de
capacity dos times de projetos

Antecipacdo de créditos para
pequenos hoteleiros

Ferramenta para contratacado de
mao de obra e empreiteiras

Aplicagao de Governanga de
Dados para apoio ao usuario

Relatorios de testes e analise de
impacto dos trens nas ferrovias

Diagnostico da aprendizagem que
recomende conteudos pedagdgicos

Coleta e processamento de dados
dos pequenos produtores

BANCO

PAN

D
everymind
| company

a compass.uol cc
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REDE GAZETA

MEDICINA
ST

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios
BOSTON
CONSULTING
GROUP

bettha

Predicao evaséo de entregadores

Analise de satisfacdo do cliente

Predicao evasao de funcionarios

Predicao audiéncia para novos
produtos

Modelo de estudo para predicao
cancer feminino

Recomendacido dos melhores
tratamentos para cancer feminino

Prever riscos fundo FIDC,
avaliando possiveis ocorréncias

Predicdo de compra x estoque

Um modelo treinado para identificar
possiveis churn de clientes

Recomendar a melhor vaga e/ou
capacitagao para candidatos

1pt
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GRUPO EMBRAER

ESTAPAR

@ GERDAU

PIRELLI
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Localizacao de ativos de alto valor
entre os prédios do complexo

Localizag&o ativos patrimoniais do

acervo de T.I.

Localizag&o indoor dos ativos em
tempo real

Monitoramento de veiculos em
valets

Localizar e monitorar via sensores
as mudas da Gerdau Florestal

Localizagao de ativos dentro da
fabrica

Leitura de sensores (extensometria)
com alta precisao

Controlar o fluxo de pacientes e
medicos dentro do complexo hospitalar

Gestéao e localizacao dos ativos
(notebooks) da empresa

Controle e rastreamento de uso dos
equipamentos dentro da usina


https://github.com/2022M1T2-Inteli
https://github.com/2022M1T1-Inteli
https://github.com/2022M2T1-Inteli
https://github.com/2022M3T3-Inteli
https://github.com/2022M4T1-Inteli
https://github.com/2022M1T3-Inteli
https://github.com/2022M1T5-Inteli
https://github.com/2022M1T4-Inteli
https://github.com/2023M1T7-Inteli
https://github.com/2023M1T9-Inteli
https://github.com/2023M1T6-Inteli
https://github.com/2023M1T8-Inteli
https://github.com/2022M2T2-Inteli
https://github.com/2022M2T5-Inteli
https://github.com/2022M2T3-Inteli
https://github.com/2022M2T4-Inteli
https://github.com/2022M3T2-Inteli
https://github.com/2022M3T1-Inteli
https://github.com/2022M2T6-Inteli
https://github.com/2023M3T5-Inteli
https://github.com/2022M3T5-Inteli
https://github.com/2022M4T2-Inteli
https://github.com/2022M4T3-Inteli
https://github.com/2022M4T5-Inteli
https://github.com/2022M4T4-Inteli
https://github.com/2022M3T4-Inteli
https://github.com/2023M2T9-Inteli
https://github.com/2023M2T8-Inteli
https://github.com/2023M2T7-Inteli
https://github.com/2023M2T6-Inteli
https://github.com/2023M4T5-Inteli
https://github.com/2023M3T10-Inteli
https://github.com/2023M3T9-Inteli
https://github.com/2023M3T7-Inteli
https://github.com/2023M3T8-Inteli
https://github.com/2023M4T9Inteli
https://github.com/2023M4T7Inteli
https://github.com/2023M4T8Inteli
https://github.com/2023M4T10Inteli

PROJETOS
ENTREGUES*

o 92,6%

NPS DOS PARCEIROS
o 115

PARCEIROS DE PROJETOS
o 791

PROTOTIPOS ENTREGUES

o 1
PATENTE GERADA

Fornecedora da solugéo de ERP em
nuvem - SAP Business One

(dedicado a PME)

SAP GOLD PARTNER em projetos
de SAP Business One

Cliente paraimplantagéo do
SAP Business One

premuuum
corporate

*desde 2022
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https://github.com/InteliProjects/2024-T0001-CC10
https://github.com/InteliProjects/2024-T0011-IN02
https://github.com/InteliProjects/2024-1B-T09-ES06

PROGRAMA DE ACELERACAO DE CARREIRA:

No 4° ano, o aluno escolhe qual trilha faz mais sentido para a sua via profissional

TRILHA
EMPREENDEDORA

As atividades especificas sao de orientacéo
sobre como abrir, gerir uma pequena
empresa/startup no Brasil, busca de
financiamento, patentes, registros de software
e propriedade intelectual e sobre o produto em
si, alem de papel do empreendedor,
responsabilidade social.

O QUE JA ACONTECE

Liga de Empreendedorismo Reconhecimento
como “Liga Revelagéo - 2022" pela Vortex
Universitario

+de 20 premiagcOes em Hackathons e outras
competicoes estudantis nacionais e 2
internacionais.

TRILHA
ACADEMICA

As atividades especificas sdo de metodologia
da pesquisa cientifica, escrita e apresentacao
de artigos, elabora¢ao de projetos de
pesquisa, prospecgéo de programas de pos-
graduacao no Brasil e exterior, preparacao
para o Poscomp, preparag&o para processos
seletivos em diversos programas no Brasil e no
exterior.

O QUE JA ACONTECE

Inteli Research

7 artigos cientificos publicados pelo time
académico.

3 artigos em parceria com alunos.

TRILHA
CORPORATIVA

As atividades especificas de orientacéo séo
voltadas para o aprofundamento tecnico nos
assuntos do projeto, patentes, registros de
software e propriedade intelectual, carreira
corporativa, mercado de trabalho e suas
oportunidades e preparag¢ao para processos
seletivos especificos.

O QUE JA ACONTECE

Inteli Jr.

298 alunos estagiaram nas ferias de julho e
janeiro (2022 e 2023) em 24 empresas
parceiras

+30 empresas participantes da nossa 22Feira
de Carreiras(2023).




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

AUTOE;T)U DOS PARTICIPACAO (s%)

PROVA PROJETO
(20%) (40%)

Individual Coletivo
(6(3%) (40%)

Entrega individual Demonstracao Artefatos

(critérios de qualidade)




INFRAESTRUTURA
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Os ateliés foram desenhados a partir da
nossa metodologia pedagogica:

intell

Infraestruturas:

Formato hexagonal, sem frente ou fundo
5 mesas com ate 8 lugares cada

2 projetores interativos

5 monitores (1 por mesa)

Controle centralizado de projecédo e audio
para o professor

Conectividade audiovisual entre
diferentes espacos do campus
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A fazer

@ Videoaula: Autdmatos finitos
ndo deterministicos -...

49 Rafael Will Macedo de Araujo

® Videoaula: AFNs: mais
exemplos

49 Rafael Will Macedo de Araujo

..- Videoaula: AFDs vs AFNs

49 Rafael Will Macedo de Araujo

® Mercado de capitais e riscos
financeiros

49 Hernani Vidigal

INFRAESTRUTURA DE PONTA

Fazendo

', Lideranga em contexto de
diversidade de equipe

© 05/04/2023 - 14:00h

42 Orientador 101 (Monica Anastassiu)

® Videoaula: Autdmatos finitos
ndo deterministicos -...

£9 Rafael Will Macedo de Araujo

Produtos financeiros e
7" mercados de capitais

© 03/04/2023 - 14:00h

£9 Hernani Vidigal

Alunos

Feito

éj Autématos finitos néo-

deterministicos

© 04/04/2023 - 14:00h

49 Rafael Will Macedo de Araujo

® Questdo de Negécio -
parte 5
Bo Nota:10.0

49 Hernani Vidigal

(@) Atividade ponderada

Envio do Didrio de Bordo
- Semana 10

o

@

Aluno

Painel Consolidado inteli

Feb 17,2022 Week 10 Desenvolvirnento de Apli Concepgao de sistema de automacao industrial Ana Cristina dos Santos

™

® Nomedo Aluno
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Alunos (detalhes agui) Grupos (detalhes agui)
15K 49
48
10K

Satisfacda

=N 47
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45

Week Week 3 Week 5 Week 7 Week 2
Week 2 ‘Week 4 Week 6 Veek 8 Week 10

Qtd de Avaliacdes

Satisfagdo (detalhes agui) Professores (detalhes agui)

200
Desenvoliments
100 2 Instrugac
Desenvolvimento
projeto X
- S0.6%
0 arientagéo
cio/ pesquisa @ Encontro de
. l I FEG instrucan
237% ® Atividare diverss
100
O ™ Wb D b ® .9 0
\Nazwﬁeav;@eﬂ\tﬂ;aﬁ\t‘ = \ﬂa"\'h \j\n,p'b\"‘\'o\v;bz‘*‘
Semanas [detalhes aqui) Avaliagdo (detalhes aqui) Atividades (detalhes aqui)
Data Last Updated: 4/17/2023 2:44:20 PM | Priv

Professores



ESCRITORIO DE PROJETOS

o Prospectar projetos do mercado -
desafios reais

o Conectar projetos do mercado com
curriculo académico

o Fomentar autonomia dos alunos

INFRAESTRUTURA QUE
PROMOVE SAUDABILIDADE

0 Academia aberta

o Alimentacao saudavel

0 Atividades para cuidados da saude
fisica e mental

ALUNO NO
CENTRO

(o
aCm

)

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA

0 Mapeamento de competéncias
comportamentais

0 Desenvolvimento de competéncias
de liderancga

o Atendimento de coaching
bimestralmente individual

o Centro de Carreiras e prospecc¢ao
profissional individualizada

APOIO
PSICOEMOCIONAL

0 Mapear competéncias de inteligéncia
emocional

0 Realizacdo de atividades de prevencéao
ao estresse/burnout

o Acompanhamento psicologico e
psicopedagogia individual on demand
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Clube do Livro
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Clube do Livro
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Inteli Finance
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INTERCAMBIO ntel
9 65 alunos

9 15 paises diferentes

;
1

Technion International (Summer Program)

W Zuyd University of Applied Sciences ~_ AlgebraUniversity College

Universidade Catolica del Norte )
Alunos: Matheus Macedo e Mariana de Paula Aluno: Henrique Marlon

]

Alunos: Bianca Cassemiro, Luiz Felipe,
| Aluno: Gustavo Ferreira 3 - Felipe Pereira e Elisa Flemer.

Harvard
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ALUNOS QUE JA
ESTAGIARAM

168

empresas

alunos em estdgio
reqular

estdgios realizados
no total
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85%

com a carreira
encaminhada

77%

em trabalhos
corporativos

6

Empreendendo

”

intel

DADOS DE CARREIRA E EMPREGABILIDADE
FORMANDOS 2025

—> 134 formandos- 12 turma

—> R$4.394,00 - média salarial
9 Crescimento de 147% renda per capita media dos Bolsistas

—  37% salérios acima de RS 5 mil
—>  33% trabalhando com Eng. Software

9 24% trabalhando com Dados

Dados: Fevereiro/2026



PROGRAMA
DE BOLSAS

O que contempla a Bolsa:

[ Mensalidade

@ AuxilioMoradia
Auxilio Alimentacao
Auxilio transporte
Notebook

Aula de Inglés

RS 131.250/ano
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Modelos de Doacao
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Formacao (4 anos) 1aluno a cada 4 anos perpetuamente
deumaluno: R$525.000 R$1.950.000
- Bolsa Nominal - Bolsa Nominal
- Acompanhamento de - Acompanhamento de performance
- performance - Mentoria e exposi¢ao ao mercado

- Mentoria e exposigdo ao mercado = - Reportes financeiros semestrais da

- Reportes financeiros semestrais ~ institui¢do

dainstituicao - Preferéncia para 1 projeto por ano por 4
- Acima de 4 alunos: Preferéncia ~ anos

~ para 1projeto por ano por 4 anos 5



PERFIL DOS ALUNOS

706 alunos compoem a graduacao
Caracteristicas dos alunos:

GENERO - REGIOES A
71%

DO BRASIL

Norte - 3%

~

Nordeste - 10%

29% cesto 5%

Sudeste - 80%
SP Capital -
39%

: Sul - 4% SP Interior - 28%
MASCULINO  FEMININO Forade SP - 13%
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ETNIA

PRETA E PARDA

4%

OUTROS

37%

16 A19 ANOS

IDADE

BOLSA

PROGRAMA DE BOLSAS
50%

*Fev/2026
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PERFIL DOS ALUNOS BOLSISTAS

371 alunos compoem atualmente o Programa de Bolsas do Intell

Caracteristicas dos alunos

ETNIA IDADE REGIOES
DO BRASIL
) _ T4%
BRANCA 17 a21 ANOS
] orte s Nordeste - 13%
PRETOS E PARDOS \
] Centro "
o Oeste - 3% . ’ Sudeste - 75%
OUTROS +222§Né / \ - SP Capital - 24%
= SP Interior - 35%
Sul -4%
S Forade SP-17%
GENERO
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