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Qual o papel do 
Ensino Superior
śŤȒƆġĕƔœŤȒííaȠ



- ȒĕŤśƎľśƔľěûěĠȒěŤȒCśƆľśŤȒzġěľŤ
- VŤƁŚûĘđŤȒĠƭĕœƔƆľƧûŚĠśƎĠȒĳŤĕûěûȒ
ĠŚȒ8ŤśƎĠƕěŤ

- CƭžĠƁľĤśĕľûȒžƔƁûŚĠśƎĠȒľśěľƧľěƔûœ
- ƧûœľûĘżĠƆȒƆŤŚĠśƎĠȒžŤƁȒžƁŤƧûƆ
- ¾ŤƔĕûȒžûƁƎľĕľžûĘđŤȒěŤȒûœƔśŤȒĠŚȒ
ĠƆĕŤœĻûƆȒĠȒěĠĕľƆżĠƆ

- VŤƁŚûĘđŤȒĕŤŚžŤƁƎûŚĠśƎûœȒ
somente extra curricular

¤ȒƀƔĠȒûĕĻûŚŤƆȒƀƔĠȒśđŤȒ
ġț



ǒÆĠŌûȒƔŚûȒŌŤƁśûěûȒžƁĠžûƁûƎťƁľûȒžûƁûȒûȒȒ
vida adulta

ǒ Prepare para qualquer escolha de 
ĕûƁƁĠľƁûȒĠȒśđŤȒƆťȒžûƁûȒûȒûĕûěĤŚľĕû

ǒ Seja continuamente atualizada
ǒ Ensine valores de uma forma que tenha 

significado

ÆĠƁüȒƀƔĠȒġȒžŤƆƆŀƧĠœȠ

E se a gente criasse uma 
faculdade que: 



Como responder a essa 
demanda?

Trabalhou na Cia de Talentos por 18 anos, 
ĿþũŖæĹĄĿ˃æ˃ŖĿŝģāûĿ˃ĄĈ˃6@u˃ŖĿř˃ĹĿżĈ˃

anos, 
<ĈŝĄĈ˃ɝɛɝɛ˃æŤũæ˃þĿĸĿ˃­řĈŝģĄĈĹŤĈ˃Ĉ˃ĳĥĄĈř˃

do time fundador do Inteli.
Board Member do Banco Pan, BTG Pactual 

e IFL- SP.



­Ŀř˃ŘũĈ˃ũĸæ˃ĹĿżæ˃ģĹŝŤģŤũģāûĿ˃ŖřĈþģŝĿũ˃

nascer

Ȓ^ľƆƎťƁľûȒěŤȒaśƎĠœľ

Compromisso com o Futuro e o Brasil

¤Ȓ¾ƁŤžťƆľƎŤȒěŤȒaśƎĠœľ

https://doc.clickup.com/9011964436/d/h/8cjfagm-34151/e81c5332180a295/8cjfagm-19371
https://doc.clickup.com/9011964436/d/h/8cjfagm-34151/e81c5332180a295/8cjfagm-19371


8¤{ÎCíÎ¤Ȓ> ȒV¤Áz ;4¤ȒCz
TECNOLOGIA NO BRASIL

De ɣ˃ĸģĳĠŔĈŝ˃ĄĈ˃æĳũĹĿŝ
matriculados
no Ensino Superior no 
Brasil, somente 150 mil 
ʚɜʈɣ˲ʛ˃ĈŝŤûĿ˃ĈŝŤũĄæĹĄĿ˃
@ĹěĈĹĠæřģæ˃Ŀũ˃6ģċĹþģæŝ˃
Ąæ˃6ĿĸŖũŤæāûĿʇ

53% dos alunos de cursos 
de bacharelado 
Ąæ˃6ĿĸŖũŤæāûĿ˃evadem 
de seus cursos. 

Os 10 melhores 
cursos de 
6ĿĸŖũŤæāûĿ˃ĄĿ˃Ŗæĥŝ
oferecem, somados, 
aproximadamente 
1200 vagas por ano.



180
UFRJ

140
Unicamp

80
UFSCAR

20
ITA

307
USP

112
UFRGS

120
UFMG

100
UFPE

100
UFSC

40
Puc Rio

oÁn@°u˃<@˃Ó R ´˃­u°˃ ou

TOTAL 1199

8¤{ÎCíÎ¤Ȓ> ȒV¤Áz ;4¤ȒCz
TECNOLOGIA NO BRASIL



ʱu˃ĸæģĿř˃ěæŖ˃ĄĈ˃ĸûĿ˃ĄĈ˃Ŀýřæ˃æŘũģ˃
ĹĿ˃5řæŝģĳ˃ĈŝŤç˃řĈĳæþģĿĹæĄĿ˃ö˃
tecnologia. Se a gente quiser se 
ŤřæĹŝĚĿřĸæř˃Ŗæřæ˃ĸĈĳĠĿřʈ˃Ĺŀŝ˃
vamos precisar ter o 
þĿĹĠĈþģĸĈĹŤĿ˃ĄĈ˃ŤĈþĹĿĳĿěģæʲʇ˃

ĹĄřĉ˃˃@ŝŤĈżĈŝ
Co-fundador do Inteli    

8¤{ÎCíÎ¤Ȓ> ȒV¤Áz ;4¤ȒCz
TECNOLOGIA NO BRASIL



FUNDADORES

ĹĄřĉ˃˃@ŝŤĈżĈŝ˃
Senior Partner, BTG Pactual 

Roberto Sallouti 
CEO, BTG Pactual

FILANTROPIA

Lilian e 
ĹĄřĉ˃@ŝŤĈżĈŝ

CONSELHO

Roberto Sallouti - chairman

ĹĄřĉ˃@ŝŤĈżĈŝ
Arthur Lazarte  
Lilian Esteves 
Mark Maletz 
næũřĥþģĿ˃Ræřþģæ
­æŤřĥþģæ˃@ĳĳĈĹ
Pedro Thompson
Ricardo Dias  
Silvio Meira 
Sofia Esteves 



ÓæĳĿřĈŝ˃ŘũĈ˃ĿřģĈĹŤæĸ˃ĄĈþģŝŔĈŝ

Cultura

AŤģþæ

Sustentabilidade

Estado de Direito

Economia de Mercado



ɟ˃ĳŀěģþæŝ˃ĚũĹĄæĸĈĹŤæģŝ˃Ŗæřæ˃ŝũŝŤĈĹŤæř˃æŝ˃ĄĈþģŝŔĈŝ˃

que norteiam o Inteli  

Matriz Cultural

Contexto Regulado

Como uma faculdade sem fins lucrativos, 
atuamos conforme leis e normas, acreditando na 
ĿřģĈĹŤæāûĿ˃ĄĈ˃ŀřěûĿŝ˃řĈěũĳæĄĿřĈŝ˃Ŗæřæ˃ýĿæŝ˃
ŖřçŤģþæŝʇ

aśŤƧûĘđŤ

5ũŝþæĸĿŝ˃ŝĿĳũāŔĈŝ˃ģĹĿżæĄĿřæŝ˃Ŗæřæ˃ĚĿřĸæř˃

ĳĥĄĈřĈŝ˃ĄĈ˃ŤĈþĹĿĳĿěģæʈ˃æĄæŖŤæĹĄĿ˃ũĸæ˃

mentalidade empreendedora, ambiente de 

ĈƂŖĈřģĸĈĹŤæāûĿ˃Ĉ˃þĿĳæýĿřæāûĿʇ

sťĴľĕûȒěĠȒzĠƁĕûěŤ

Originados no setor privado, focamos na 

ĈĚģþģċĹþģæʈ˃ŤřæĹŝŖæřċĹþģæ˃Ĉ˃ŝũŝŤĈĹŤæýģĳģĄæĄĈ˃

ĚģĹæĹþĈģřæʈ˃æĳģĹĠæĄĿŝ˃æ˃ĸģŝŝûĿ˃ĄĈ˃ěĈřæř˃æĳŤĿ˃

impacto social.

Terceiro Setor

Trabalhamos para alto impacto social, 

ŖřĿĸĿżĈĹĄĿ˃ģĹþĳũŝûĿ˃Ĉ˃ĈŘũģĄæĄĈ˃ŖĿř˃

meio de programas como bolsas e uma 

cultura de compartilhamento.

ʱ´ĿĸĿŝ˃ũĸæ˃ģĹŝŤģŤũģāûĿ˃ĄĈ˃ĈĹŝģĹĿ˃ŝũŖĈřģĿř˃ĚũĹĄæĄæ˃ŖĈĳæ˃ģĹģþģæŤģżæ˃ŖřģżæĄæ˃
sem fins lucrativos com cultura/DNA de uma start -ũŖʇʲ



ÀƔĠƁĠŚŤƆȒƆĠƁȒƁĠĳĠƁĤśĕľûȒ

como  a melhor faculdade 

ěĠȒƎĠĕśŤœŤĴľûȒśûȒ ŚġƁľĕûȒ

Latina e faremos isso 

ûƎƁûƧġƆȒěĠȒƔŚûȒ

ĕŤŚĔľśûĘđŤȒěĠț

2

ENSINO POR PROJETOS
ZĹŤĈěřæĹĄĿ˃þĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃ĄĈ˃þĿĸŖũŤæāûĿʈ˃
ĹĈěŀþģĿŝ˃Ĉ˃ĳģĄĈřæĹāæ

INFRAESTRUTURA DE PONTA

DOCENTES ENGAJADOS 
Que gostem de problemas complexos e do 
relacionamento com aluno

»ĈþĹĿĳŀěģþæ˃Ĉ˃Ěĥŝģþæ˃

ALUNO NO CENTRO  
Com perfil resiliente, curioso e apaixonado 
por tecnologia

1

3

4



Qual o melhor 
MODELO
8 >Gza8¤Ȓ

para essa 
ŚľƆƆđŤȠ



UNIDADES CURRICULARES (MATRIZ)

1
ANO

1300 horas
ŖĈřĥĿĄĿ˃ģĹŤĈěřæĳ

1300 horas
ŖĈřĥĿĄĿ˃ģĹŤĈěřæĳ

900 horas
matutino

500 horas 
noturno

Total 4000 horas

2
ANO

3
ANO

4
ANO

01 6ũřřĥþũĳĿ˃
comum

@ŝŖĈþĥĚģþĿ˃ŖĿř˃
curso

Trilhas de Carreira
ǒ þæĄċĸģþæ
ǒEmpreendedora
ǒCorporativa

AC 100

300 300 300 300

AC 100

300 300 300

AC 100

200 200 200 200

AC 100

100 100 100 100

300

02 03 04

05 06 07 08

09 10 11

13 14 15 16



APRENDIZAGEM POR PROJETOS

Nossa metodologia tem duas principais 
þæřæþŤĈřĥŝŤģþæŝʉ˃

C{Æa{¤Ȓ¾¤ÁȒ8¤z¾CÎG{8a ÆȒ
ZĹŤĈěřæĸĿŝ˃þĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃ĄĈ˃þĿĸŖũŤæāûĿ˃ʚɢɛ˲ʛ, 
ĹĈěŀþģĿŝ˃ʚɝɛ˲ʛe ĳģĄĈřæĹāæ˃ʚɜɛ˲ʛʈpois 
æþřĈĄģŤæĸĿŝ˃ŝĈř˃æ˃þĿĸýģĹæāûĿ˃ĹĈþĈŝŝçřģæ˃Ŗæřæ˃Ŀŝ˃
profissionais do futuro.

PROJECT BASED LEARNING 
A metodologia por projetos nos proporciona: 
ǒ @ĹŝģĹĿ˃æŤřæżĉŝ˃Ąæ˃ĈƂŖĈřģċĹþģæ˃ŖřçŤģþæ˃
ǒ ŖřĿƂģĸæāûĿ˃Ąæ˃æþæĄĈĸģæ˃þĿĸ˃Ŀ˃ĸĈřþæĄĿ
ǒ 6ũřřĥþũĳĿ˃ŝĈĸŖřĈ˃æŤũæĳģƋæĄĿ˃

ĕŤŚžĠƎĤśĕľûƆ
deĕŤŚžƔƎûĘđŤ

ĕŤŚžĠƎĤśĕľûƆ
deœľěĠƁûśĘû

ĕŤŚžĠƎĤśĕľûƆ
deśĠĴťĕľŤƆ



PILARES DE APRENDIZAGEM:
Os alunos aprendem em 3 formatos: 

1
AUTOESTUDO

Estimula 
autonomia e 
aprendizagem 
auto dirigida

APRENDIZAGEM POR PROJETOS

2
a{ÆÎÁÔ;4¤

6ĿĹĈƂûĿ˃þĿĸ˃
professores 
especialistas que 
conectam teoria 
þĿĸ˃æ˃ŖřçŤģþæ˃

3
PROJETO

Desenvolvimento 
em grupo 
de um projeto de 
desafio real em 
æýĿřĄæěĈĸ˃çěģĳ



¾ÁCzaÆÆ Ȓ7 ÆCȒ¾ Á Ȓ¤ÁW {a÷ ;4¤Ȓ>CȒWÁ >CÆȒ8ÔÁÁa8Ôs ÁCÆ

Diretrizes Curriculares do MEC

6ĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃ĄĿ˃6ũřŝĿ

Disciplinas 

Semestres

6ĿĹŤĈŪĄĿŝ

Diretrizes Curriculares 
do MEC  

Valores
Inteli 

Necessidades do 
Mercado

6ĿĸŖĈŤċĹþģæŝʉ˃6ĿĸŖũŤæāûĿʈ˃oĈěŀþģĿŝ˃Ĉ˃iģĄĈřæĹāæ˃˃

Temas/Assuntos Metaprojetos

6ĿĹŤĈŪĄĿŝ

Projetos com o Mercado

nŀĄũĳĿŝ˃ýģĸĈŝŤřæģŝ

Aluno tradicional Aluno Inteli

+ +

8ƔƁƁŀĕƔœŤȒaśƎĠœľ8ƔƁƁŀĕƔœŤƆȒÎƁûěľĕľŤśûľƆ

Mercado e Sociedade

Aluno Inteli



nv<Àiu 6ģċĹþģæ˃Ąæ˃6ĿĸŖũŤæāûĿEngenharia da 
6ĿĸŖũŤæāûĿ˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃˃Engenharia de Software ´ģŝŤĈĸæŝ˃ĄĈ˃ZĹĚĿřĸæāûĿADM Tech

­°uR° n ˃<@˃ 6@i@° 93u˃<@˃6 °°@Z° ʉ˃ 6 <@nZ ʈ˃@n­°@@o<@<u°Z´nu˃uÀ˃n@°6 <unv<Àiu˃ɜɞ˃-16
Ano 4

ʚnĈģĿ˃­ĈřĥĿĄĿʛ
˛˃@ŝŤçěģĿ

´ĿĳũāûĿ˃ĄĈ˃æĳŤĿ˃ĄĈŝĈĸŖĈĹĠĿ˃
usando grafos 

ũŤĿĸæāûĿ˃ĄĈ˃ŖřĿþĈŝŝĿŝ˃
e sistemas

´ĈřżģāĿŝ˃Ĉĸ˃
cloud computing

Software descentralizado 
utilizando blockchain

Modelagem financeira
e valuation

nv<Àiu˃ɡ

nv<Àiu˃ɢ

nv<Àiu˃ɣ

nv<Àiu˃ɠ

Ano 2
(Integral)

IDE para acessibilidade 
em dispositivo sensorial

°ĿýŁ˃ĄĈ˃ŝĈřżģāĿ˃æũŤŁĹĿĸĿ˃
com IA generativa

Arquitetura de software 
ĚĳĈƂĥżĈĳ˃Ĉ˃ŝũŝŤĈĹŤçżĈĳ

ZĹŤĈěřæāûĿʈ˃ěĈřĈĹþģæĸĈĹŤĿ˃
Ĉ˃æĹçĳģŝĈ˃ĄĈ˃ýģě˃ĄæŤæ

ZĸĈřŝûĿ˃ĹĿ˃ĸĈřþæĄĿ˃
financeiro

ŖĳģþæāûĿ˃ĈŝþæĳçżĈĳ˃
Ĉĸ˃ŝģŝŤĈĸæŝ˃ĄģŝŤřģýũĥĄĿŝ

´ģŝŤĈĸæ˃ĄĈ˃ĸæĹũŤĈĹāûĿ˃
preditiva com IA 

e arquitetura em nuvem

ũŤĿĸæāûĿ˃þĿĸ˃
řĈþĿĹĠĈþģĸĈĹŤĿ˃ĄĈ˃çũĄģĿ

´ģŝŤĈĸæŝ˃ĄĈ˃ěĈŝŤûĿ
Ĉ˃ěĿżĈřĹæĹāæ˃ĈĸŖřĈŝæřģæĳ

Blockchain, criptomoedas
Ĉ˃ŤĿıĈĹģƋæāûĿ˃ĄĈ˃æŤģżĿŝ˃

uŤģĸģƋæāûĿ˃þĿĸýģĹæŤŀřģæ˃
e pesquisa operacional

°ĿýŀŤģþæ˃ĸŀżĈĳ˃Ĉ˃żģŝûĿ˃
computacional

ŖĳģþæāûĿ˃Ŗæřæ˃
ĄģŝŖĿŝģŤģżĿŝ˃ĸŀżĈģŝ

ŖĳģþæāûĿ˃ýæŝĈæĄæ˃
em processamento 

de linguagem natural

Sistemas de Business 
Intelligence para tomada

ĄĈ˃ĄĈþģŝûĿ

nv<Àiu˃ɜɛ

nv<Àiu˃ɜɜ

nv<Àiu˃ɜɝ

nv<Àiu˃ɤ

Ano 3
(Integral)

Sistema de deep learning 
æŖĳģþæĄĿ˃ö˃żģŝûĿ˃
computacional

Hiperconectividade 
para cidades inteligentes

Testes automatizados 
e controle de qualidade 

de software

°ĈĳæŤŀřģĿŝ˃Ĉ˃ŖæģĹĉģŝ˃
de controle 

de dados gerenciais

@ŝŤřæŤĉěģæŝ˃Ĉ˃ŝĿĳũāŔĈŝ˃
de growth marketing

»ĈĹĄċĹþģæŝ˃Ĉ˃æŤũæĳģƋæāŔĈŝ»ĈĹĄċĹþģæŝ˃Ĉ˃æŤũæĳģƋæāŔĈŝ»ĈĹĄċĹþģæŝ˃Ĉ˃æŤũæĳģƋæāŔĈŝ»ĈĹĄċĹþģæŝ˃Ĉ˃æŤũæĳģƋæāŔĈŝEmpreendedorismo: 
construa sua startup 

Sistema de processamento 
de linguagem natural 

com IA generativa 
Sistema em edge computing @ŝŤřũŤũřæ˃Ĉ˃ěĿżĈřĹæĹāæ˃

Ŗæřæ˃æĹçĳģŝĈ˃ĄĈ˃ĄæĄĿŝ

Modelo preditivo 
Ĉĸ˃æŖĳģþæāŔĈŝ˃ĄĈ˃ĹĈěŀþģĿŝ˃
utilizando Deep Learning

People analytics 
ĈĚģþģċĹþģæ˃ĄĈ˃ěĈŝŤûĿ

ŖĳģþæāûĿ˃ĄĈ˃řĈĄĈŝ˃ĹĈũřæģŝ˃
artificiais em aprendizado 

ŖĿř˃řĈĚĿřāĿ
ŖĳģþæāŔĈŝ˃ĠģŖĈřĈŝþæĳçżĈģŝQĳũƂĿ˃ĄĈ˃ĈĹŤřĈěæ˃þĿĹŤĥĹũæ

ĹçĳģŝĈ˃þĿĸŖĿřŤæĸĈĹŤæĳ˃
ĄĈ˃ũŝũçřģĿ

em interfaces digitais

ũŤĿĸæāûĿ˃Ĉ˃řĿýĿŤģƋæāûĿ˃ĄĈ˃
ŖřĿþĈŝŝĿŝ˃ĄĈ˃ĹĈěŀþģĿŝ

Jogo Digital

ŖĳģþæāûĿ˃Ŗæřæ˃æĸýģĈĹŤĈ˃ŽĈý˃

iŀěģþæ˃Ŗæřæ˃ŖřĈĄģāûĿ˃þĿĸ˃ģĹŤĈĳģěċĹþģæ˃æřŤģĚģþģæĳ

´ĿĳũāûĿ˃Ŗæřæ˃ZĿ»

nv<Àiu˃ɝ

nv<Àiu˃ɞ

nv<Àiu˃ɟ

nv<Àiu˃ɜ

Ano 1
(Integral)



WûŚľĳľĕûĘđŤ
Modelo 

Preditivo
žœľĕûĘđŤȒ
Web IoT

PROJETOS DE PRIMEIRO ANO 
zťěƔœŤƆȒĕŤŚƔśƆȒûŤƆȒĕƔƁƆŤƆ

Materiais de treinamento sobre 

diversidade e inclusão

Match perfil profissional e vagas 

com foco em mulheres
Predição evasão de entregadores

Localização de ativos de alto valor 

entre os prédios do complexo

Materiais sobre conceitos de 

Educação Financeira

Ferramenta para diagnóstico de 

gestão escolar
Análise de satisfação do cliente

Materiais sobre compreensão de 

conceitos políticos e jurídicos

Materiais de conscientização à 

saúde e prevenção ao câncer

Apresentação e gestão do projeto 

social para moradores de rua

Materiais explicativos sobre 

particularidades entre os cursos

Materiais de treinamento para 

novos colaboradores da Cia.

Ferramenta para análise de 

capacity dos times de projetos

Materiais destinados a 

treinamentos de compliance

Treinamento para novo modelo de 

negócios com foco em produtos

Antecipação de créditos para 

pequenos hoteleiros

Conceitos matemáticos e de 

linguagem de programação

Materiais de segurança para 

operações logísticas

Ferramenta para contratação de 

mão de obra e empreiteiras

Localização ativos patrimoniais do 

acervo de T.I.

Localização indoor dos ativos em 

tempo real

Monitoramento de veículos em 

valets

Predição evasão de funcionários

Predição audiência para novos 

produtos

Modelo de estudo para predição 

câncer feminino

Localizar e monitorar via sensores 

as mudas da Gerdau Florestal

Recomendação dos melhores 

tratamentos para câncer feminino

Aplicação de Governança de 

Dados para apoio ao usuário

Relatórios de testes e análise de 

impacto dos trens nas ferrovias

Diagnóstico da aprendizagem que 

recomende conteúdos pedagógicos 

Coleta e processamento de dados 

dos pequenos produtores

Localização de ativos dentro da 

fábrica

PIRELLI

PIRELLI

Prever riscos fundo FIDC, 

avaliando possíveis ocorrências

Predição de compra x estoque

Um modelo treinado para identificar 

possíveis churn de clientes

Recomendar a melhor vaga e/ou 

capacitação para candidatos

Controlar o fluxo de pacientes e 

médicos dentro do complexo hospitalar

Gestão e localização dos ativos 

(notebooks) da empresa

Leitura de sensores (extensometria) 

com alta precisão 

Controle e rastreamento de uso dos 

equipamentos dentro da usina

https://github.com/2022M1T2-Inteli
https://github.com/2022M1T1-Inteli
https://github.com/2022M2T1-Inteli
https://github.com/2022M3T3-Inteli
https://github.com/2022M4T1-Inteli
https://github.com/2022M1T3-Inteli
https://github.com/2022M1T5-Inteli
https://github.com/2022M1T4-Inteli
https://github.com/2023M1T7-Inteli
https://github.com/2023M1T9-Inteli
https://github.com/2023M1T6-Inteli
https://github.com/2023M1T8-Inteli
https://github.com/2022M2T2-Inteli
https://github.com/2022M2T5-Inteli
https://github.com/2022M2T3-Inteli
https://github.com/2022M2T4-Inteli
https://github.com/2022M3T2-Inteli
https://github.com/2022M3T1-Inteli
https://github.com/2022M2T6-Inteli
https://github.com/2023M3T5-Inteli
https://github.com/2022M3T5-Inteli
https://github.com/2022M4T2-Inteli
https://github.com/2022M4T3-Inteli
https://github.com/2022M4T5-Inteli
https://github.com/2022M4T4-Inteli
https://github.com/2022M3T4-Inteli
https://github.com/2023M2T9-Inteli
https://github.com/2023M2T8-Inteli
https://github.com/2023M2T7-Inteli
https://github.com/2023M2T6-Inteli
https://github.com/2023M4T5-Inteli
https://github.com/2023M3T10-Inteli
https://github.com/2023M3T9-Inteli
https://github.com/2023M3T7-Inteli
https://github.com/2023M3T8-Inteli
https://github.com/2023M4T9Inteli
https://github.com/2023M4T7Inteli
https://github.com/2023M4T8Inteli
https://github.com/2023M4T10Inteli
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PATENTE GERADA

PROJETOS 
ENTREGUES*

1

791

92,6%

QĿřĹĈþĈĄĿřæ˃Ąæ˃ŝĿĳũāûĿ˃ĄĈ˃@°­˃Ĉĸ˃
nuvem ʨSAP Business One 
(dedicado a PME)

SAP GOLD PARTNER em projetos 
de SAP Business One 

6ĳģĈĹŤĈ˃Ŗæřæ˃ģĸŖĳæĹŤæāûĿ˃ĄĿ˃
SAP Business One 

PARCEIROS DE PROJETOS
115

logo-adeagro.png

vertical-colorido.png

logo_fdc1.png

*desde 2022

https://github.com/InteliProjects/2024-T0001-CC10
https://github.com/InteliProjects/2024-T0011-IN02
https://github.com/InteliProjects/2024-1B-T09-ES06


oĿ˃ɟƕ˃æĹĿʈ˃Ŀ˃aluno escolhe qual trilha faz mais sentido para a sua via profissional
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TRILHA 
EMPREENDEDORA

ŝ˃æŤģżģĄæĄĈŝ˃ĈŝŖĈþĥĚģþæŝ˃ŝûĿ˃ĄĈ˃ĿřģĈĹŤæāûĿ˃
sobre como abrir , gerir uma pequena 
empresa/startup no Brasil, busca de 
financiamento, patentes, registros de software 
e propriedade intelectual e sobre o produto em 
ŝģʈ˃æĳĉĸ˃ĄĈ˃ŖæŖĈĳ˃ĄĿ˃ĈĸŖřĈĈĹĄĈĄĿřʈ˃
responsabilidade social. 

¤ȒÀÔCȒn Ȓ 8¤{ÎC8C

Liga de Empreendedorismo Reconhecimento 
þĿĸĿ˃ʺiģěæ˃˃°ĈżĈĳæāûĿ˃- 2022" pela  Vortex 
ÀĹģżĈřŝģŤçřģĿ

˛˃ĄĈ˃ɝɛ˃ŖřĈĸģæāŔĈŝ˃Ĉĸ˃WæþıæŤĠĿĹŝ˃Ĉ˃ĿũŤřæŝ˃
þĿĸŖĈŤģāŔĈŝ˃ĈŝŤũĄæĹŤģŝ˃ĹæþģĿĹæģŝ˃Ĉ˃ɝ˃
internacionais.

TRILHA 
8 >Gza8

ŝ˃æŤģżģĄæĄĈŝ˃ĈŝŖĈþĥĚģþæŝ˃ŝûĿ˃ĄĈ˃ĸĈŤĿĄĿĳĿěģæ˃
Ąæ˃ŖĈŝŘũģŝæ˃þģĈĹŤĥĚģþæʈ˃ĈŝþřģŤæ˃Ĉ˃æŖřĈŝĈĹŤæāûĿ˃
ĄĈ˃æřŤģěĿŝʈ˃ĈĳæýĿřæāûĿ˃ĄĈ˃ŖřĿįĈŤĿŝ˃ĄĈ˃
ŖĈŝŘũģŝæʈ˃ŖřĿŝŖĈþāûĿ˃ĄĈ˃ŖřĿěřæĸæŝ˃ĄĈ˃Ŗŀŝ-
ěřæĄũæāûĿ˃ĹĿ˃5řæŝģĳ˃Ĉ˃ĈƂŤĈřģĿřʈ˃ŖřĈŖæřæāûĿ˃
Ŗæřæ˃Ŀ˃­ĿŝþĿĸŖʈ˃ŖřĈŖæřæāûĿ˃Ŗæřæ˃ŖřĿþĈŝŝĿŝ˃
seletivos em diversos programas no Brasil e no 
exterior.

¤ȒÀÔCȒn Ȓ 8¤{ÎC8C

Inteli Research

ɢ˃æřŤģěĿŝ˃þģĈĹŤĥĚģþĿŝ˃ŖũýĳģþæĄĿŝ˃ŖĈĳĿ˃ŤģĸĈ˃
æþæĄċĸģþĿʇ

3 artigos em parceria com alunos.

¤ȒÀÔCȒn Ȓ 8¤{ÎC8C

Inteli Jr.

ɝɤɣ˃æĳũĹĿŝ˃ĈŝŤæěģæřæĸ˃Ĺæŝ˃Ěĉřģæŝ˃ĄĈ˃įũĳĠĿ˃Ĉ˃
janeiro (2022 e 2023) em 24 empresas 
parceiras

˛ɞɛ˃ĈĸŖřĈŝæŝ˃ŖæřŤģþģŖæĹŤĈŝ˃Ąæ˃ĹĿŝŝæ˃˃ɝƔ˃QĈģřæ˃
de Carreiras(2023).

TRILHA 
CORPORATIVA

ŝ˃æŤģżģĄæĄĈŝ˃ĈŝŖĈþĥĚģþæŝ˃ĄĈ˃ĿřģĈĹŤæāûĿ˃ŝûĿ˃
żĿĳŤæĄæŝ˃Ŗæřæ˃Ŀ˃æŖřĿĚũĹĄæĸĈĹŤĿ˃ŤĉþĹģþĿ˃ĹĿŝ˃
assuntos do projeto, patentes, registros de 
software e propriedade intelectual, carreira 
corporativa, mercado de trabalho e suas 
ĿŖĿřŤũĹģĄæĄĈŝ˃Ĉ˃ŖřĈŖæřæāûĿ˃Ŗæřæ˃ŖřĿþĈŝŝĿŝ˃
ŝĈĳĈŤģżĿŝ˃ĈŝŖĈþĥĚģþĿŝʇ
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PROVA
(20%)

PROJETO
(40%)

AUTOESTUDOS
(35%) ­ °»Z6Z­ 93u˃(5%)

Individual 
(60%)

Coletivo
(40%)

Entrega individual <ĈĸĿĹŝŤřæāûĿ Artefatos 
ʚþřģŤĉřģĿŝ˃ĄĈ˃ŘũæĳģĄæĄĈʛ



INFRAESTRUTURA
DE PONTA

řĈæ˃»ĿŤæĳʉ˃ɜɛʇɛɛɛ˃ĸɻ
­řĉĄģĿ˃ þæĄċĸģþĿ˃Ĉ˃
­řĉĄģĿ˃5Ĉĸ˃@ŝŤæřʉ˃˛˃ɟʇɢɛɛ˃ĸɻ



Infraestrutura:
Formato hexagonal , sem frente ou fundo
5 mesas þĿĸ˃æŤĉ˃ɣ˃ĳũěæřĈŝ˃þæĄæ
2 projetores interativos
5 monitores (1 por mesa)
6ĿĹŤřĿĳĈ˃þĈĹŤřæĳģƋæĄĿ˃ĄĈ˃ŖřĿįĈāûĿ˃Ĉ˃çũĄģĿ˃
para o professor
Conectividade audiovisual entre 
ĄģĚĈřĈĹŤĈŝ˃ĈŝŖæāĿŝ˃ĄĿ˃þæĸŖũŝ

¤ƆȒûƎĠœľĤƆȒĳŤƁûŚȒěĠƆĠśĻûěŤƆȒûȒžûƁƎľƁȒěûȒ
śŤƆƆûȒŚĠƎŤěŤœŤĴľûȒžĠěûĴťĴľĕûț



INFRAESTRUTURA DE PONTA

Alunos Professores



CÆ8ÁaÎ¥Áa¤Ȓ>CȒ¾Á¤nCÎ¤Æ
Ẃ Prospectar projetos do mercado -

desafios reais
Ẃ Conectar projetos do mercado com 
þũřřĥþũĳĿ˃æþæĄċĸģþĿ

Ẃ Fomentar autonomia dos alunos

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO 
>CȒsa>CÁ {;
Ẃ næŖĈæĸĈĹŤĿ˃ĄĈ˃þĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃

comportamentais
Ẃ <ĈŝĈĹżĿĳżģĸĈĹŤĿ˃ĄĈ˃þĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃
ĄĈ˃ĳģĄĈřæĹāæ˃

Ẃ Atendimento de coaching 
bimestralmente individual

Ẃ 6ĈĹŤřĿ˃ĄĈ˃6æřřĈģřæŝ˃Ĉ˃ŖřĿŝŖĈþāûĿ˃
profissional individualizada

APOIO 
PSICOEMOCIONAL
Ẃ næŖĈæř˃þĿĸŖĈŤċĹþģæŝ˃ĄĈ˃ģĹŤĈĳģěċĹþģæ˃

emocional 
Ẃ °ĈæĳģƋæāûĿ˃ĄĈ˃æŤģżģĄæĄĈŝ˃ĄĈ˃ŖřĈżĈĹāûĿ˃

ao estresse/burnout 
Ẃ þĿĸŖæĹĠæĸĈĹŤĿ˃ŖŝģþĿĳŀěģþĿ˃Ĉ˃

psicopedagogia individual on demand 

INFRAESTRUTURA QUE 
PROMOVE SAUDABILIDADE
Ẃ Academia aberta 
Ẃ ĳģĸĈĹŤæāûĿ˃ŝæũĄçżĈĳ˃
Ẃ ŤģżģĄæĄĈŝ˃Ŗæřæ˃þũģĄæĄĿŝ˃Ąæ˃ŝæŪĄĈ˃
Ěĥŝģþæ˃Ĉ˃ĸĈĹŤæĳ

ALUNO NO 
CENTRO



Agrotech

CENTRO

Agrotech ƎœġƎľĕûBenedito Caravelas Central Estudantil Clube do Livro Code Club

Coletivo Grace Hopper

Coletivo Turing Comunidade Wave EchoSec Game Lab Inteli Blockchain Inteli Finance Inteli IA

Inteli JrInteli Research Inteli Social Inteli Society LEI MED-In



65 alunos

ɜɠ˃ŖæĥŝĈŝ˃ĄģĚĈřĈĹŤĈŝ

a{ÎCÁ8'z7a¤



DADOS DE CARREIRA E 
EMPREGABILIDADE

sÔ{¤ÆȒÀÔCȒn Ȓ
ESTAGIARAM

168
empresas

163
ċŬƺŷƁƧȮĴŴȮĴƧƱČŉŗƁȮ

regular

TOTAL
952

ĴƧƱČŉŗƁƧȮƟĴċŬŗǥċĮƁƧȮ
no total


