GEduc

242 Edicao

Arquitetar Futuros:
EDUCAR, LIDERAR ETRANSFORMAR

Entre o saber académico e o fazer
pratico: como preparar professores
para a EPT
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O professor da EPT

&

é um tradutor entre
conhecimento e pratica.

A Educacao Profissional vive em uma
encruzilhada: precisamos de professores com
sOlida formacao académica, mas que dominem
competéncias praticas do mundo do trabalho
em constante transformacao.

O desafio nao € escolher entre saber ou
saber fazer, € integrar ambos numa
Identidade docente especifica da EPT.
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O dilema real:

O que falta hoje aos
docentes da EPT?

e Académicos sem VIVéncia pratica;

e Profissionals sem formacao pedagogica;
e Vulnerabilidade tecnoldgica crescente;
e Formacao inicial insuficiente.
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O que significa preparar
professores para a EPT?

Construcao da identidade docente da EPT: proposito, papel

Formacao
identitaria profissional e valores do trabalho educativo na formac;ao para o
mundo do trabalho. :
A . b

Campo proprio  Dominio das bases tedricas e praticas que tornam a EPT um campo
de conhecimento especifico, com curriculo, didatica e avaliacao proprios.
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Mediacao entre
escola. trabalho Competéncia para integrar eX|genC|as prod_:_utl

e tecnologia necessidades dos estudantes em pratlc
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Professor da EPT nao € um

técnico que ensin

e nem um pedagogo com

exemplos praticos.
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E um profissional hibrido, e
formar esse hibrido exige

politica publica,
meétodo e
Intencionalidade.




O que o
aprendemos na

pratica: caminhos
que funcionam/ -
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Criacao de Politica Institucional
de Desenvolvimento de Pessoas



o q Ue Formacao baseada em

problemas reais de trabalho

aprendemos na ,

S al® ° Aprendizagem continua, nao
pratica: caminhos eventos pontuis
que funcionam = =/ ‘ “

b= 'J

Integracao entre técnica,
tecnologia e socioemocional

Redes de apoio e cuidado

ao docente
AN

9 Pratica reflexiva: o que a
cademia nem sempre ensina

Criacao de Politica Institucional
de Desenvolvimento de Pessoas | |
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O Ciclo Institucional de
Desenvolvimento de Pessoas

Como o CPS estrutura a formacao dos docentes da EPT

Mapeamentodas § Planejamento : Execucao | Avaliacao de
necessidades conjunto qualificada impacto

Gestao do
conhecimento




Nenhum professor se torna docente
da EPT sozinho. E a comunidade

Pra onde gue forma o profissional Pl Souza
precisamor ir

VICENCIA PRATICA:

Laboratorios vivos,
Imersoes, mentorias, g 4T e g ot By
prética supervisionada. P

IDENTIDADE: s N
Clarificar o que é ser JESESSEEE"® e e e -
porofessor da EPT. e e AIRE A RN - sl e e R e e T

¢ COMUNIDADE: S
' Redes de apoio, troca entre  (EESSSSEEES

COMPETENCIA: pares, cultura de colaboracao. &

| LW TS Formar técnica, didatica,
. S e socioemocional e
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(Um eixo estruturante)
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AASE agora mtegra oﬂualmente as politicas.
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AUTO-
CONHECIMENTO

AUTOGESTAO CONSCIEN
SOCIAL

5 — AmMmbientes emocionalmente saudaveis

RELACIONAMENTO DECISAO ETICA iImpulsionam a pratica pedagodgica.



Gestao do Conhecimento:
manter o que funciona,
ampliar o que transforma

e Repositdrios institucionais e portfolio anual.
e Compartilhamento entre pares e entre unidades.
e Conhecimento nao pertence a individuos, e sim ao

coletivo Institucional.

e Registro sistematico das formacdes e praticas exitosas.
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NaP
Capacitagao e Int?grld?de, eticae Servidores preparados
dever funcional legislagao fazerrj fortalecem a confianca
porevisto no parte da formagao e a missao publica do

continuada. CPS.

Codigo de Etica.

Educacao profissional € politica de Estado e nao de governo.



As acoes
formativas
contribuem
diretamente
para:

A politica institucional de
desenvolvimento de pessoas nao é
apenas administrativa, ela é parte
da construcao de um Brasil mais
justo e produtivo.
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DE DESENVOLVIMENTO

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD

A0 promover ECONOMCE

ambientes de

trabalho saudaveis. ﬁi

1 REDUCADDAS

An tir fo DESIGUALDADES
ua, a A
em umvapata —

v

1 PAL JUSTIGAE

Ao Incorporar S

praticas de equidade
e inclusao.

OBJETIVE:S sustentaveL

Modos de colaboracao das acoes de Desenvolvimento de Pessoas
I C s 8¢
para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Ao investir no
desenvolvimento
técnico e
sociloemocional dos
servidores.

Ao incorporar
praticas de equidade
e inclusao.

Ao fortalecer a
governancae a
continuidade
institucional por
meio da gestao do
conhecimento e das
competéncias



Formar o professor da EPT e
formar o futuro produtivo do pais




Formar o professor da EPT é
formar o futuro produtivo do pais

 ldentidade docente sdlida, conectada ao mundo do trabalho.
e Competéncias técnicas, tecnoldgicas e socioemocionais.

e Politicas que garantem continuidade e impacto.

e Comunidade, pertencimento e proposito.
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Porque, em um mundo em transformacao, professores que aprendem
continuamente formam estudantes preparados para o futuro.

E investir na identidade docente da EPT é investir no futuro
produtivo do pais.
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Cuidar da formacao dos nossos professores é cuidar da
sociedade que queremos construir.

Karen dos Reis Fernandes Teixelra

Karen.teixelra@cps.sp.gov.br



	O professor da EPT  é um tradutor entre conhecimento e prática.
	O dilema real:  O que falta hoje aos docentes da EPT?
	Capacitação é dever funcional previsto no Código de Ética.
	Formar o professor da EPT é formar o futuro produtivo do país
	Formar o professor da EPT é formar o futuro produtivo do país
	Porque, em um mundo em transformação, professores que aprendem continuamente formam estudantes preparados para o futuro.
	E investir na identidade docente da EPT é investir no futuro  produtivo do país.
	Cuidar da formação dos nossos professores é cuidar da sociedade que queremos construir.

