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Geracao "Ismo”
Saude mental no limite
Desvalorizacao da escola como 1nstituicao

O papel "definido" para escola por nao-educadores
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Essa competéncia sera fundamental para a
Gestao Escolar...

* Agir de acordo com valores compartilhados
* Fazer as pazes e assumir nossas vulnerabilidades
~« Construir relacionamento de confianca com os pares

* Aprender a se reerguer € recomecar
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Nao existe coragem sem
vulnerabilidade.

Alem de investir em
resultado e preciso garantir
colaboracao.
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Quem sao e onde estao as pessoas que podem ser bons
Orientadores?
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O primeiro passo:
sua postura como
Gestor/a
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E qual o fator fundamental para conseguir essa mudanca de

cultura?
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A CORAGEM

¢ CONTAGIOSA!




“Este livro ensina a alcancar novos niveis de maestria ¢
deshloquear nosso maior recurso: nossa humanidade.” = Yo-Yo Ma
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UM PRESENTE PARA QUE TODOS 0OS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO, QUE SE ENCONTRAM EXAUSTOS
DIANTE DOS DESAFIOS DIARIOS, POSSAM SE
RECONECTAR COM PESSOAS E CONSIGO MESMOS,
PARA RENOVAR A ENERGIA E TER DIAS MAIS LEVES.




M SOS Educacao

Obrigada

, Instagram:
CARDAPIO DA
CONEXAO @soseducacao

SOS EDUCAGAO

UM PRESENTE PARA QUE TODOS 0S PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO, QUE SE ENCONTRAM EXAUSTOS
DIANTE DOS DESAFIOS DIARIOS, POSSAM SE
RECONECTAR COM PESSOAS E CONSIGO MESMOS,
PARA RENOVAR A ENERGIA E TER DIAS MAIS LEVES.




	Slide 1: Cultura de excelência:  a liderança que move a educação 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41

