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• Geração "Ismo” 

• Saúde mental no limite

• Desvalorização da escola como instituição

• O papel "definido" para escola por não-educadores



@soseducacao



Uma competênciaque será fundamental… 



• Agir de acordo com valores compartilhados

• Fazer as pazes e assumir nossas vulnerabilidades

• Construir relacionamento de confiança com os pares

• Aprender a se reerguer e recomeçar
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Gestão Escolar...
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Além de investir em ......................... é preciso garantir

................................

resultado

colaboração

Não existe ............... sem 

..........................
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assumir sua

ser o modelo ao 

solicitar...
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O primeiro passo:

ApoiadorCrítico
Orientador

sua postura como

Gestor/a



E qual o fator fundamental para conseguir essa mudança de 

cultura? 

ApoiadorCrítico
Orientador

EX- EX-

CORAGEM





A CORAGEM

é CONTAGIOSA!



Referências
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