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ANEXO 1 – Relatório para Avaliação
Edição 2027

	Objetivo do relatório
Este relatório é o principal documento analisado pela Comissão Avaliadora. Ele deve apresentar a prática, projeto ou solução de forma clara, objetiva e baseada em evidências. Quanto mais bem demonstrada for a relação entre problema, objetivos, implementação e resultados, maior será a qualidade técnica da avaliação.



	Recomendação de preenchimento
Sugere-se que o relatório tenha até 15 páginas, sem contar anexos, links e materiais complementares. As respostas devem ser objetivas, mas suficientemente completas para demonstrar impacto, consistência e evidências. Evite apenas narrar atividades; mostre o que mudou a partir delas.



Critérios considerados pela Comissão Avaliadora
Os pesos da matriz são fixos e estabelecidos pela organização do PNGE.
	Critério
	Peso
	O que deve ser demonstrado

	Relevância do problema e clareza dos objetivos
	15%
	Clareza do desafio, contextualização do cenário inicial e coerência entre problema, objetivos e solução.

	Qualidade da implementação
	20%
	Planejamento, etapas, metodologia, equipe, liderança, mobilização, governança e execução.

	Evidências de impacto e resultados
	25%
	Indicadores, dados antes/depois, fontes, metodologia de apuração, validações e evidências comprobatórias.

	Inovação ou diferencial da prática
	20%
	Criatividade, originalidade ou diferencial metodológico, pedagógico, tecnológico, de gestão ou abordagem.

	Sustentabilidade e continuidade
	10%
	Condições de permanência, expansão, recursos, políticas, processos, estrutura e aprendizado incorporado.

	Replicabilidade ou potencial de inspiração
	10%
	Aplicabilidade em outros contextos, aprendizados transferíveis, adaptações e contribuição para o setor.


Orientações específicas por categoria
Utilize o campo abaixo para reforçar informações específicas da categoria inscrita.
Para fortalecer a avaliação, destaque evidências alinhadas ao eixo central da categoria inscrita.
	Inovação Acadêmico-Pedagógica
	Impacto na aprendizagem, competências, engajamento, protagonismo, experiência formativa ou inovação metodológica.

	Responsabilidade Social
	Impacto social, comunitário, ambiental, inclusivo, cidadão ou institucional, com alcance, transformação, parcerias e continuidade.

	Gestão de Excelência (Instituições de Ensino)
	Melhoria de processos, governança, eficiência, captação, permanência, satisfação, sustentabilidade, comunicação ou experiência.

	Gestão de Excelência – Empresas
	Impacto real da solução em instituições de ensino ou no ecossistema educacional, com aplicação, adoção, satisfação, resultados, escala e contribuição ao setor.



1. Identificação da organização e da prática
	Razão social / Nome fantasia
	

	Segmento de atuação
	(   ) Educação Básica ou Técnica     
(   ) Educação Superior     
(   ) Empresa de Produtos e Serviços Educacionais

	Categoria inscrita
	(   ) Inovação Acadêmico-Pedagógica     
(   ) Responsabilidade Social     
(   ) Gestão de Excelência     
(   ) Gestão de Excelência - Empresas

	Nome da prática/projeto/solução
	

	Localização (Cidade/UF)
	

	Data de implantação
	

	A prática está vigente?
	(   ) Sim     (   ) Não

	Responsável técnico/autor principal
	Nome 

	Cargo do responsável
	

	E-mail do responsável
	

	Contato do responsável
	


2. Resumo executivo
Apresente uma síntese clara da prática/projeto/solução. Este resumo deve permitir que a Comissão compreenda rapidamente o que foi feito, por que foi feito, quem foi impactado e quais resultados foram alcançados.
	Resumo da iniciativa
	Descrever aqui até 1.500 caracteres.

	Público impactado
	Quem foi beneficiado diretamente e indiretamente?

	Principal resultado
	Qual foi o resultado mais relevante alcançado?

	Principal evidência
	Qual dado, documento, indicador ou validação comprova esse resultado?


3. Contexto e motivação
Apresente o cenário que originou a iniciativa. Explique o problema, necessidade ou oportunidade identificada e por que ela era relevante para a instituição, empresa, comunidade ou público atendido.
Perguntas orientadoras:
· Qual problema ou oportunidade motivou a criação da prática?
· Como esse problema foi identificado?
· Havia dados, diagnósticos, demandas internas, pesquisas ou escutas que sustentavam essa necessidade?
· Por que esse tema é relevante para a educação ou para a gestão educacional?
Resposta:





4. Objetivos e metas
Informe os objetivos gerais e específicos. Sempre que possível, apresente metas verificáveis ou mensuráveis.
	Objetivo geral
	

	Objetivos específicos
	

	Metas estabelecidas
	Ex.: alcançar X estudantes, reduzir X%, aumentar satisfação, ampliar participação, melhorar indicador, formar equipe, implantar processo etc.

	Alinhamento institucional
	Como a prática se conecta à missão, estratégia, projeto pedagógico, plano institucional ou proposta de valor da organização?


5. Descrição e qualidade da implementação
Descreva como a prática foi desenvolvida, desde a concepção até a execução. O objetivo é demonstrar planejamento, método, organização e coerência.
	Etapas de implementação
	Descreva a sequência das principais etapas.

	Metodologias, estratégias ou tecnologias utilizadas
	

	Áreas, equipes ou parceiros envolvidos
	

	Cronograma de execução
	Informe período, duração e marcos principais.

	Recursos utilizados
	Equipe, ferramentas, orçamento, parcerias, infraestrutura, materiais etc.


6. Liderança e mobilização interna
Explique como a liderança e as equipes contribuíram para a prática. Demonstre se houve governança, acompanhamento, engajamento e participação dos envolvidos.
	Papel da liderança
	

	Engajamento das equipes
	

	Forma de acompanhamento ou governança
	Reuniões, indicadores, responsáveis, comitês, plano de ação, acompanhamento periódico etc.

	Desafios de mobilização
	Se houver, explique como foram enfrentados.


7. Resultados e evidências de impacto
	Ponto central da avaliação
Este é o critério de maior peso na avaliação. A Comissão avaliará não apenas o que foi feito, mas o que mudou a partir da prática. Sempre que possível, apresente indicadores quantitativos e qualitativos, dados comparativos, fontes e metodologia de apuração.
Diferencie evidências de implementação, alcance/participação, resultados e impacto/transformação. Fotos, vídeos e registros comprovam a execução, mas não substituem dados ou evidências de impacto.



Preencha os indicadores aplicáveis à sua prática. Caso algum item não se aplique, justifique brevemente. Se preferir, pode desconsiderar a tabela e descrever os dados em texto corrido. Evite deixar campos em branco sem explicação.
	Indicador / resultado
	Antes / cenário inicial
	Depois / resultado alcançado
	Fonte ou evidência

	Indicadores acadêmicos / pedagógicos
	
	
	

	Indicadores de produtividade ou satisfação dos colaboradores
	
	
	

	Indicadores de satisfação de estudantes, famílias, clientes ou usuários
	
	
	

	Indicadores de captação, permanência ou relacionamento
	
	
	

	Resultados junto à comunidade interna ou externa
	
	
	

	Indicadores de sustentabilidade, inclusão ou responsabilidade social
	
	
	

	Impacto na marca, reputação ou posicionamento institucional
	
	
	

	Indicadores financeiros, orçamento ou retorno sobre investimento
	
	
	

	Outros resultados tangíveis ou intangíveis relevantes
	
	
	




8. Evidências anexadas
Liste os materiais enviados para comprovar os resultados apresentados. Exemplos: indicadores antes/depois, relatórios, documentos, pesquisas, fotos, vídeos, depoimentos sistematizados, validações externas, links ou QR codes. Os links deverão estar no drive compartilhado; copie e cole aqui o link da pasta ou do material.
Indique, sempre que possível, se cada evidência comprova implementação, alcance/participação, resultado ou impacto/transformação.
	Evidência enviada
	O que comprova / tipo de evidência
	Fonte, data ou link

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. Inovação ou diferencial da prática
Explique o que torna a prática relevante ou diferenciada. Inovação não precisa ser apenas tecnológica; pode estar na metodologia, gestão, articulação, abordagem pedagógica, uso de dados, impacto social, modelo de relacionamento ou forma de resolver um problema.
· O que diferencia esta prática de outras iniciativas semelhantes?
· Qual foi a principal contribuição inovadora para o contexto da organização?
· Como esse diferencial se relaciona aos resultados obtidos?

Resposta:





10. Lições aprendidas e ajustes realizados
Relate aprendizados, desafios e ajustes feitos ao longo do processo. A Comissão valoriza práticas capazes de aprender, adaptar e evoluir.
	Principais aprendizados
	

	Desafios enfrentados
	

	Ajustes realizados durante a implementação
	

	O que seria feito de forma diferente em uma próxima etapa
	


11. Sustentabilidade e continuidade
Explique como a prática será mantida, aprimorada ou expandida. Demonstre se existem condições institucionais, recursos, responsáveis, processos ou políticas que sustentem sua continuidade.
	A prática continuará em execução?
	

	Há previsão de expansão, adaptação ou nova fase?
	

	Quais recursos, equipes ou políticas sustentam a continuidade?
	

	Quais riscos podem comprometer a continuidade e como serão tratados?
	



12. Replicabilidade e potencial de inspiração
Avalie se a prática pode inspirar outras instituições, áreas, unidades, redes ou empresas. Caso já tenha sido replicada ou despertado interesse, descreva.
	A prática pode ser aplicada em outros contextos?
	

	Quais adaptações seriam necessárias?
	

	Já houve interesse, replicação, apresentação externa ou reconhecimento?
	

	Quais aprendizados podem ser compartilhados com o setor educacional?
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