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Estou na educacao ha 42 anos.
Estudar sempre fez parte da
minha caminhada como
especialista.

Estudar sobre comportamento e
futuros passou a fazer parte dos
meus estudos, na ultima década.

Ha 10 anos estou no Bernoulli,
atualmente como Diretora de
Inteligéncia Pedagogica.
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19 pergunta essencial:

Vocé esta atuando com a
mesma mentalidade do
comego?

2° pergunta essencial:

Vocé esta convicto de que nao
esta repetindo o passado no
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>> O futuro precisa deixar de ser incerteza e se tornar
ESTRATEGIA;

>> Precisamos PARAR DE NORMALIZAR o que destréi:

>> CAPITAL HUMANO: cresce o interesse por pessoas
com posicionamentos unicos, e com caracteristicas
que sao impossiveis de replicar;

>> TOMAR MUITO CUIDADO: a nossa capacidade
para lidar com relacoes reais esta sendo corroida.

R Uy
< Bernoulli QO
Educagao Lanns




>>§ MENTALIDADE DE CRESCIMENTO:

1. ATENDIA na década de 2000, SUPERAVA na década de
2010 e aprendeu que precisava SURPREENDER na década

2. Sabe escolher quem coloca como REFERENCIA para seu
crescimento;

3. Possui MATURIDADE CORPORATIVA: para DE REAGIR a
tudo, e passa a escolher onde colocar energia;

4. Sabe diferenciar ALTURA de RAIZ;

5. Sabe que comunicacdo vaga NAO E COMUNICACAO, é

convite para CONFLITO. o Bernoulli 5




>> Nenhuma magquina ENGAJA; nenhuma IA conduz
conversa dificil, influencia, inspira confian¢a,
hegocia, tem sentimentos, tem angustia.

>> Quanto mais tecnologia existe, mais
comportamento maduro vira diferencial.

>> Nao existe mentalidade de crescimento com rotinas
velhas, muito menos com paixao pela ignorancia.

. Uy
< Bernoulli (O
Educagao Lanns




TEMPOS DE ABUNDANCIA

TEMPOS DE ESCASSEZ
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O Relatério de tendéncias de habilidades e
aprendizado global 2024 - principais tendéncias para o
futuro do trabalho, realizado pela UDEMY, aponta que as
empresas deverao mudar o foco no momento da
contratacao:

DE “Precisamos de pessoas para preencher essas

vagas” PARA ‘“Precisamos de pessoas que tém
essas habilidades”.

https://business.udemy.com/pt-br/2024-global-learning-skills-trends- -
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POSTURAS NECESSARIAS:

1 Saber das coisas (PERGUNTE)
1 Tomar melhores decisoes (SE POSICIONE)
d Aumente a régua (VAI LA E FAZ!)

Percepcao nao € um processo passivo.
Necessario fazer forca para poder enxergar.
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PIERO FRANCESCHI

O banquete da irrelevancia S
estd servido: mdquinas com de ser humano

fome de trabalho e humanos
deixando trabalho no prato. g
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Minhas sugestoes de leitura

MAURICIO BENVENTTI

NUN(,A O
SUFICIENTE

seller do

NASSIM NICHOLAS TALEB

Revolucione sua performance como gestor de pessoas
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