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Perdas de produtividade equivalente a soma do PIB da Argentina e Colombia!

i



TRISTES RECORDES... |
Lider em transtornos de ansiedade

——— 20 pior pafs em fndice de burnout
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SAUDE/MENTAIONOFRABALHO

Elevado nivel de adoecimento mental e emocional.

Baixo nivel de engajamento e produtividade.
Impacto na atracdo e retencao de talentos.

dos trabalhadores
sofrem de algum
transtorno mental

\_

J

dos profissionais
apontam estresse
como causa da
baixa

\_ Performance ~ /

dos trabalhadores
estao se sentindo
esgotados

o

J

1VITTUDE: empresas.vittude.com/unolhar -aprofundado -sobre-saude-mental-nas-organizacoes-brasileiras | 2 INDEED: https://www.indeed.com/lead/indeedsglobal-work-wellbeing-report-2024
3 GALLUPgallup.com/workplace/349484/state -of-the-global-workplace.aspx | 4ISMA: ismabrasil.com.br/trabalho/44
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IMPACTOINOS NEGOCIOS

Adoecimento pode levar a prejuizos que podem ser revertidos em produtividade e aumento de receita.

o

afastamentos
do INSS, em 2025,
ocorreram em
funcéo de
transtornos
mentais

/

< )
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do total de

beneficios
concedidos por
saude mental no
Brasil, em 2025.

65.123 afastamentos
\ /

€ 0 que o Brasil
perde por ano
com o0 baixo

rendimento
decorrente da

depressao
N /

LINSTITUTO CACTUS: https://panoramasaudemental.org | 2 LONDON SCHOOL OF ECONOMICS: eprints.Ise.ac.uk/44572/1/How%20mentalf&28#620loses%200ut%20in%20the%20NHS%28LSER0%29.pdf
3 FIEMG: fiemg.com.br/noticiassaude-mental-em-foco/ Ministério do Trabalho e Emprego / Ministério da Previdéncia Social

equivalentes de
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PARA ONDE O MERCADO ESTA INDO...

¢Xamnie. CXamnie.

A aposta da Ambev para o futuro: a nova Grupo Heineken anuncia Diretoria
diretora de saude mental de Felicidade

Livia Azevedo assume area formada por profissionais de recursos humanos e de satde. Intencdo é

0 novo sonho grande da Ambev também representa uma mudanca de mentalidade. E a nova diretora de
salide mental faz parte da estratégia abordar o cuidado integrado de saude fisica e mental




ORGANIZACOES QUE PROI\/IOVEIVI O BEWN
COMO PARTE DA SUA 5T iAT =Gl IVIELHORAIVI
SEUS RESULTADOS

Incremento em produtividade Reducgéo da probabilidade de burnout

Em retorno para cada U$1 investido Reducéo de turnover

Reduc&o em auséncias por doenca Incremento em inovacao

Fontes: GREENBERG & ARAWgi.org.br/acifimplantafelicidadeinterna-bruta-para-fortalecimentodo-associativismo | WORLD HEALTH ORGANIZATION (OB} pblicationdi/item/9789240049338 |GALLUP:
gallup.com/workplace/349484/state -of-the-global-workplace.aspx | DELIVERING HAPPINESS:




WORLD HAPPINESS REPORT 2026

[ l O Relatério Mundial da Felicidade O painel de controle é fornecido pela Gallup. Andlises | Acesse os dados brutos.

World Happiness Report

Brasil

6 Classificagdo: 32 | Avaliagao meédia de qualidade de vida:

6,634 (de 10)
@ Ranking de felicidade

32 16 49
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WORLD HAPPINESS REPORT 2026

] l O Relatério Mundial da Felicidade O painel de controle é fornecido pela Gallup. Andlises | Acesse os dados brutos.

Waorld Happiness Repart

._.\.-.-‘,H..-._-_- _ - -
%0 Brasil X

Brasil

anla o . o
o oo X

Standard Deviation

= 40
N o S ’ 1.0
s 20 O iti Desigualdade
& Emocdes positivas oo

D &

2005 010  68,2% em 2025 5 2005 200  245em 2025 A

Classificacéo: Classificacao:
94 em 2025

=== Emocoes positv. 65 em 2025 vas



WORLD HAPPINESS REPORT 2026

ALERTAS IMPORTANTES :

o Os , segundo o relatorio, o uso das
redes sociais em excesso esta associado a ansiedade, depressao e
comparacao social.

oO tem um impacto muito maior do que o uso de redes sociais,
porgque as relacdes e os vinculos de confianca estao enfraquecidos.

o N&o estamos apenas cansados, estamos !

o SAUDE SOCIAL




SXSW 2026: O QUE ESTA MUDANDO?

= Q CXallc.

O que fica

O SXSW nao prevé o futuro. Ele revela o presente que vocé estava evitando ver.

Eo presente de 2026 é este: a m;iquina ganhﬁu DbjetiVDS Erf:')pricns enquanto voceé

ainda a chama de ferramenta. O sistema de trabalho foi desenhado para um mundo
que nao existe mais. O corpo humano esta operando alem do limite biologico sem
que ninguém tenha pedido licenca para isso. E a humanidade esta mais solitaria do
que jamais esteve, no meio de mais conexoes do que jamais teve.

Catastrofes devastam e paralisam. Diagnosticos orientam.

Tendéncias nos acompanhamos. Tempestades nos navegamos, ou elas navegam
por nos.




POR QUJE?FF?Q(LARTSCBR_ SMDEH\VEENTI'ATNM IS
INSTITUICOES DE ENSINO? ~

de casos de ansiedade, depresséao e burnout no ambiente institucional.

no absenteismo e no presenteismo.

da produtividade e engajamento
da instituicao e no  clima organizacional.

atuar na prevencgdo e suporte .

praticar o autocuidado.




SAO PAULO Q suscar

Estado de SP tem média de 95
afastamentos diarios de
professores por saude mental

Entre janeiro e setembro deste ano, foram registradas 25.699 licencas medicas concedidas a
professores da rede estadual por transtornos mentais e comportamentais.

Por Redacao g1 SP
171172025 12h22 - Atualizado ha 4 meses

No periodo, os afastamentos somaram 911.634 dias longe das
salas de aula, ou seja, cada afastamento dura, em média, 35

dias.




SAUDE MENTAL

Segundo a OMS,

é um no
qual um individuo percebe as
proprias habilidades e €& capaz
de

normais da vida, de trabalhar de
forma produtiva e de fazer
contribuicbes a sua comunidade .




SAUDE MENTAL E
ESTRESSE

C

C

é uma reacao natural
0 organismo que ocorre
uando vivenciamos situacoes
e perigo ou ameaca.




CURVA DE DESEMPENHO HUMANO E ESTRESSE

YERKESDODSON
A
I . Nivel de desempenho
: Otimo desempenho esperado para funcionarios

Desempenho I

| Apresentacao de
| melhora

Fadiga
Energizado

Exaustao
Focado

Facilidade nas atividades Colapso

Cy/ IR | EETTR | B3 N

Esgotamento
fisico e mental
intenso




FATORES ESTRESSORES COMUNS:

Desafios pessoais e familiares.
Preocupacao financeira.

Percepcao de baixa autoestima.

Impacto das relacOes sociais conflituosas.

Eventos globais traumaticos.

FOMO(Fearof MissingOut): medo de
perder informacoes, ritual de checagem
constante das redes sociais.




FATORES ESTRESSORES ) &
NO TRABALHO: Xz

Sobrecarga de trabalho ~
Assédio moral e sexual

Falta de autonomia
Falta de clareza das responsabilidades
Conflitos interpessoais

Medo de demissao

Falta de apoio da gestao ou equipe
Cultura e/ou lideranca toxica

RISCOS PSICOSSOCIAIS | NR-1
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PESQUISA
PANORAMA DASAUDEMENTAD E DC

BEMESTAR NASINSTITUICOES DE
ENSINO/PRARTICULARES NOIBRASII

12 EDICAO | ANO BASE 2025

instiuto ~ FENER M I8 oy
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PANORANMA DA'SAUDEMENTAL E-DOEEMR NAS
INSTITUICOES DE ENSINONO BRASIL

paradarmosvoz aosprofissionaisda educacaoe
entendermos suas sobre as dimensoOes de
e nas instituicoes de ensino particulares
brasileiras




OBJETIVO PUBLICO- ALVO

Analisar, de forma integrada, a Profissionais da educacéo de
saude mental e o bem -estar dos instituicbes de ensino
profissionais da educagao que particulares, do ensino regular
atuam em instituicoes (ensino fundamental | e Il, ensino
particulares brasileiras. médio) até as instituicbes de

ensino superior (graduagéao e
pos -graduacao), no territorio

nacional.

Periodo de 05/setembro e
19/dezembro/2025.

Sem pretensdes académicas ou

cientificas, com questionarios
guantitativos.
Dados analisados de forma

agregada, sem a identificacao dos

1.285 participantes.




DIMENSOHES-DA/PEEQUISA:/:

DIMENSAO OBJETIVO
PERFIL Os fatores demograficos cruciais que se correlacionam
O 1 O SOCIODEMOGRAFICO com a saude mental, como sexo, idade, estado civil, etnia
etc.
O 2 O ggggﬁwl\éﬁT_gAL E indice de satide mental, de acordo com os pilares
PSICOLOGICO confianca, vitalidade e foco.
BEM -ESTAR . R
03 O PSICOLOGICO Indice geral de bem  -estar psicoldgico
04 O '?EXBAELSJ(A)\R NO indice de engajamento, de acordo com os pilares vigor,
(ENGAJAMENTO) dedicagédo e absorcao.
O 5 O ig%%?_gl\é?éa\ indice de seguranca psicologica no ambiente de trabalho



1. PERFILOSOCIODEMOGRAFICO




