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PNGE – PRÊMIO NACIONAL DE GESTÃO EDUCACIONAL
Relatório para Avaliação de Práticas Institucionais
Edição 2026
Instruções gerais para preenchimento

• Este relatório tem como objetivo apresentar, de forma clara e detalhada, a prática institucional inscrita no PNGE, para análise pela Comissão Avaliadora.
• Todas as informações devem ser descritas de maneira objetiva, utilizando dados, evidências e exemplos concretos.
• A instituição/empresa participante é responsável pela veracidade das informações apresentadas.
• É possível anexar documentos, imagens, vídeos, links e outros materiais que ilustrem ou comprovem o impacto da prática.
• O preenchimento completo e bem estruturado deste relatório contribuirá para uma análise  precisa.

1. Identificação da Organização
· Razão social / Nome fantasia:
· Categoria inscrita:
· Segmento de atuação: (Educação Básica, Educação Superior, Empresa, Outro)
· Nome da Prática:
· Localização (cidade/UF):
· Representante responsável pela Prática:
· Contato (e-mail e telefone):

2. Contexto e Motivação
Apresente o cenário que originou a prática.
· Quais necessidades, problemas ou oportunidades motivaram sua criação?
· Como o contexto institucional ou de mercado influenciou essa decisão?

3. Objetivos da Prática
Informe de forma clara os objetivos gerais e específicos.
· O que se pretendia alcançar?
· Quais metas foram estabelecidas?
4. Descrição e Implementação
Detalhe o desenvolvimento da prática.
· Quais etapas foram percorridas desde a concepção até a execução?
· Que metodologias, estratégias ou tecnologias foram utilizadas?
· Quais áreas ou equipes estiveram envolvidas?

5. Liderança e Mobilização Interna
Explique como a liderança e a equipe atuaram para o sucesso da prática.

· Como foi o processo de engajamento interno?
6. Resultados Obtidos
Apresente de forma organizada os resultados alcançados. Utilize indicadores quantitativos e qualitativos sempre que possível.

Indicadores acadêmicos / pedagógicos
Indicadores de produtividade e/ou de satisfação dos colaboradores 
Indicadores de satisfação de clients
Indicadores de captação de clientes 
Resultados obtidos junto à comunidade 
Indicadores de sustentabilidade 
Impacto na marca da instituição 
Orçamento - valor investido ou se existe um budget específico
Análise financeira – retorno sobre o investimento
Outros indicadores de resultados organizacionais – indicadores tangíveis e intangíveis não contemplados nos itens anteriores

7. Lições Aprendidas
Relate aspectos positivos e desafios enfrentados.

· Quais ajustes foram realizados durante o processo?
· Que aprendizados podem ser aplicados em outros contextos?

8. Sustentabilidade e Continuidade
Indique como a prática será mantida ou aprimorada no futuro.

· Existe previsão de expansão ou adaptação?
· Há recursos ou políticas institucionais que garantam sua continuidade?
9. Potencial de Replicabilidade
Avalie se a prática pode ser aplicada em outras instituições ou empresas.
· Que adaptações seriam necessárias?
· Já houve interesse ou tentativa de replicação por terceiros?
10. Anexos e Evidências
Inclua materiais que fortaleçam a apresentação da prática.

· Documentos, relatórios, fotos, vídeos, depoimentos, gráficos, links ou QR codes.
· No caso de resultados numéricos, apresentar fontes e metodologias de apuração.


Termo de Autenticidade
Eu,_______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
RG________________________________, CPF __________________________________;
cargo __________________________________________________________________
na qualidade Representante Legal da Instituição responsável pela Prática Eficaz intitulada_________________________________________________________________, conheço e aceito o Regulamento do PNGE 2026 – Prêmio Nacional de Gestão Educacional, e certifico ser verdadeiro todo conteúdo das informações fornecidas. 
Declaro também estar ciente de que, no caso desta Prática ser finalista do PNGE 2026, será necessária a elaboração e custeio de um painel / pôster para exposição durante o GEduc 2026, conforme modelo a ser informado pela HUMUS, bem como será imprescindível a inscrição e participação de um representante do Trabalho no GEduc para a Cerimônia de Premiação (25/03/2026). A inscrição para a atividade deverá ser custeada por mim ou pela minha instituição.
Tenho conhecimento de que, em caso de não cumprimento dos itens acima, a minha instituição será automaticamente desclassificada.


Instituição:_________________________________________________________________

Cargo:____________________________________________________________________

________________________________________, _________________________________ 
Local, Data




__________________________________________________
Nome completo e Assinatura do Representante Legal da Instituição
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