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. Identificagao da Organizacao

e Razdo social / Nome fantasia: FUNDACAO ESCOLA DE COMERCIO ALVARES PENTEADO -
FECAP

e Categoria inscrita: Inovag¢dao Académico-Pedagdgica

e Segmento de atuagdo: Educac¢do Basica/Técnico

e Nome da Pratica: Inspira Startup

e Localizacdo (cidade/UF): S3o Paulo/SP

e Representante responsavel pela Pratica: Débora Mendonga Monteiro Machado

e Contato (e-mail e telefone): 1195891-4204 / debora.machado@fecap.br

2. Contexto e Motivacao

O Inspira Startup foi concebido em resposta a um cenario educacional e econémico
caracterizado por transformagdes estruturais no mundo do trabalho, impulsionadas pela
digitalizagdo, pela economia do conhecimento e pela consolidagdo do empreendedorismo
inovador como eixo estratégico de desenvolvimento. Dados do Férum Econémico Mundial
indicam que 44% das habilidades essenciais dos trabalhadores precisardao ser atualizadas até
2027, com forte énfase em pensamento analitico, criatividade, resolucdo de problemas
complexos e competéncias empreendedoras (WORLD ECONOMIC FORUM, 2023).

No Brasil, esse descompasso entre formagdo educacional e demandas do mercado torna-
se ainda mais evidente. Segundo o IBGE, embora o pais tenha registrado avangos no acesso a
educacdo, mais de 39% dos jovens ocupados trabalham em atividades nao relacionadas a sua area
de formacdo, revelando fragilidades na articulagdo entre educacgdo, empregabilidade e inovagdo
(IBGE, 2022). Esse cendrio é agravado pela baixa insergdo pratica dos estudantes em ambientes
reais de negdcios durante sua trajetéria formativa.

Paralelamente, o empreendedorismo desponta como um vetor relevante de inclusdo
produtiva e crescimento econémico. De acordo com o Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
o Brasil apresenta uma Taxa de Empreendedorismo Total (TEA) de 30,1%, uma das mais elevadas
entre os paises analisados, evidenciando um potencial empreendedor ainda pouco explorado de
forma estruturada no ambiente educacional (GEM, 2023). No entanto, o mesmo relatdrio aponta
que grande parte desses empreendimentos nasce por necessidade, e ndao por oportunidade,
refletindo caréncias em formacdo empreendedora qualificada, inovacdo e modelagem de
negdcios sustentdveis.

Estudos do SEBRAE reforgam essa lacuna ao indicar que cerca de 29% das empresas
brasileiras encerram suas atividades antes de completar cinco anos, sendo a falta de
planejamento, gestdo e inovacdo os principais fatores de mortalidade empresarial (SEBRAE,
2023). Tais dados evidenciam a urgéncia de iniciativas educacionais que desenvolvam
competéncias empreendedoras desde a formacao inicial, integrando teoria, pratica, mercado e
tecnologia.
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No dmbito educacional, a OCDE destaca que sistemas de ensino mais eficazes sdo aqueles
gue promovem aprendizagem ativa, resolu¢cdo de problemas reais e conexdao com contextos
sociais e produtivos, recomendando a inser¢do do empreendedorismo e da inovagao como
componentes estruturantes dos curriculos (OECD, 2021). No entanto, no contexto brasileiro,
essas recomendag¢bes ainda encontram implementagdo limitada, especialmente no ensino
técnico e superior.

E nesse cenario, marcado pela rapida transformagdo do mercado de trabalho, pela alta
vocacdao empreendedora da populagao brasileira e pela caréncia de praticas educacionais
integradas e aplicadas que surge o Inspira Startup. A iniciativa foi estruturada como uma resposta
estratégica e sistémica a necessidade de aproximar a educa¢do formal dos ecossistemas de
inovagdo, promovendo o desenvolvimento de startups como instrumento pedagdgico avangado.
Ao articular metodologias ativas, inovacdo aberta e interagdo direta com mentores, investidores
e 0 mercado, o projeto busca reduzir o hiato entre formag¢do académica e realidade profissional,
potencializando a geracdo de negdcios inovadores, a empregabilidade qualificada e o impacto
social.

Sob a perspectiva de mercado, a criacdo do Inspira Startup foi diretamente influenciada
pela consolidacdo e expansdo acelerada do ecossistema de startups no Brasil e no mundo.
Segundo a Associagdo Brasileira de Startups, o Brasil ultrapassou a marca de 13 mil startups ativas,
distribuidas principalmente nos setores de fintech, healthtech, edtech, agrotech e govtech, areas
que concentram maior volume de investimentos, inovagdo tecnoldgica e impacto social
(ABSTARTUPS, 2023).

Esse crescimento é acompanhado por um aumento de investimentos em inovagao. Dados
do Distrito indicam que, apenas em 2022, startups brasileiras captaram USS 4,1 bilhdes em
investimentos, mesmo em um cendrio macroeconémico adverso, evidenciando a resiliéncia e a
maturidade progressiva do ecossistema (DISTRITO, 2023). Esse movimento intensificou a
demanda por profissionais capazes de atuar em ambientes caracterizados por alta complexidade,
incerteza, validagdo continua de hipdteses e rapida adaptacdo estratégica.

Paralelamente, grandes organizagdes passaram a ampliar seus programas de inovagdo
aberta como estratégia de competitividade. Levantamento da Confederagdo Nacional da
Industria aponta que mais de 70% das grandes empresas brasileiras ja adotam praticas de
inovacdo aberta, estabelecendo parcerias com startups, universidades e centros de pesquisa para
desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas e novos modelos de negdcio (CNI, 2022). Esse cenario
ampliou a necessidade de formacgdo de talentos que compreendam processos internos e
dinamicas de ecossistemas colaborativos.

Nesse contexto, o0 mercado passou a demandar profissionais que vao além da execugdo
técnica. O World Economic Forum destaca que competéncias como identificacdo de problemas
complexos, pensamento empreendedor, validacdo de solugBes, tomada de decisdo baseada em
dados e capacidade de escalar modelos de negdcio estdao entre as mais valorizadas globalmente
até 2030 (WORLD ECONOMIC FORUM, 2023). Tais competéncias sdo centrais no universo das
startups, mas ainda pouco desenvolvidas de forma sistematica nos percursos educacionais
tradicionais.

Além disso, a intensificacdo da interacdo entre empresas, investidores, hubs de inovacao,
aceleradoras e instituicGes de ensino evidenciou uma lacuna formativa relevante. Estudos do
SEBRAE apontam que muitos jovens empreendedores e estudantes apresentam dificuldades em
comunicacdo estratégica, modelagem de negdcios, validagdao de mercado e relacionamento com
investidores, fatores que contribuem para a elevada taxa de mortalidade das startups em estagios
iniciais (SEBRAE, 2023).
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Diante desse cendrio, o Inspira Startup surge como uma resposta direta e estruturada as
demandas do mercado e as exigéncias institucionais. A iniciativa foi concebida para criar um
ambiente formativo que simula e integra as dinamicas reais do ecossistema de startups,
permitindo que estudantes desenvolvam solug¢bes para problemas concretos, interajam com
mentores e avaliadores externos, validem hipdteses com o mercado e compreendam, na pratica,
os desafios da inovagdo e do empreendedorismo.

Assim, a decisdo pela criagdo do Inspira Startup foi influenciada por um contexto
institucional que exige inovagado educacional com impacto mensurdvel, alinhada as diretrizes de
extensdo, empregabilidade e desenvolvimento regional, e por um mercado que demanda
profissionais empreendedores, adaptaveis e orientados a solucdo de problemas reais. Essa
convergéncia consolida o projeto como uma pratica estratégica, conectada as tendéncias globais
de educacdo empreendedora e as necessidades estruturais do desenvolvimento econémico e
social brasileiro.

3. Objetivos da Pratica
3.1 Objetivo Geral

O Inspira Startup tem como objetivo fortalecer a educagdo profissional técnica de nivel
médio, promovendo a formacao integral dos estudantes do colégio por meio da integragdo do
desenvolvimento de startups, com foco na aplicagdo pratica dos conhecimentos técnicos, no
desenvolvimento de competéncias profissionais e empreendedoras e na ampliacdo da
empregabilidade técnica, preparando os alunos para a inser¢do qualificada no mundo do
trabalho, para o empreendedorismo e para a continuidade dos estudos em contextos alinhados
as demandas reais do mercado e da sociedade.

3.2 Objetivos Especificos

= |ntegrar os conhecimentos técnicos dos cursos do ensino técnico a desafios reais do
mercado, por meio do desenvolvimento de projetos de startups alinhados aos itinerarios
formativos e as demandas do setor produtivo, promovendo aprendizagem significativa e
aplicada;

= Desenvolver competéncias profissionais, empreendedoras e socioemocionais essenciais
a empregabilidade técnica imediata, tais como resolu¢do de problemas reais,
pensamento critico, comunicacdo profissional, trabalho colaborativo e autonomia;

= Conectar de forma estruturada a instituicdo de ensino ao ecossistema de inovacdo,
promovendo interacdo qualificada entre estudantes, professores, mentores,
empreendedores e avaliadores externos, fortalecendo a cultura de inovacdo e
empreendedorismo;

= Fortalecer a cultura institucional de inovacdo e empreendedorismo, fomentando praticas
interdisciplinares, colaborativas e orientadas a impacto mensuravel;

= Ampliar as oportunidades de empregabilidade, renda e continuidade académica,
preparando os estudantes para atuar tanto como empreendedores quanto como
profissionais inovadores em organizagdes publicas e privadas.

= Gerar impacto educacional e institucional mensurdvel, por meio da criagdo de projetos
com potencial de mercado, validagao externa, engajamento estudantil e reconhecimento
da pratica pelo mercado como referéncia em educacgao profissional técnica e inovagao.
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4. Descricao e Implementacao

O Inspira Startup foi concebido como uma pratica pedagdgica estruturante da educagao
profissional técnica, com desenvolvimento continuo ao longo do ano letivo e forte articulagdo
entre formagdo académica, mercado e inovagdo. Seu desenho pedagdgico foi planejado para
simular, de forma sistematica e progressiva, as dinamicas reais do ecossistema de startups e do
mundo do trabalho gerando um hub de inovag¢do técnica.

O processo tem inicio no més de fevereiro, com um evento de abertura institucional, que
marca oficialmente o inicio do ciclo anual do projeto. Nesse momento, os estudantes participam
de encontros com egressos da prépria instituicdo, atualmente inseridos no ensino superior e no
mercado de trabalho, atuando como empreendedores ou profissionais em grandes empresas,
além de executivos e especialistas convidados para discutir tendéncias, desafios e oportunidades
nas trés areas estruturantes do projeto: Comunicacgdo, Tecnologia e Negdcios

(vejam as aberturas nos links 2024 -
https://www.youtube.com/watch?v=eHHmM2roS481&list=PLvwG4KQMI21G94Db5VtrHPcyleRxUSJ
mm&index=11 Abertura 2025

https://www.youtube.com/watch?v=gH51EinUTMY&ist=PLvwG4KQMI21G94Db5VtrHPcyleRxUS
Jmm&index=3 ) que correspondem as concentragdes formativas dos cursos técnicos envolvidos.

Ainda no més de fevereiro, os professores técnicos e consultores de inovagdo iniciam,
junto aos alunos, o trabalho de desenvolvimento do conceito empreendedor, com foco na
identificagcdo de gaps de mercado, problemas reais e oportunidades de negdcio, sempre alinhados
a area de formacgao técnica de cada curso. Essa etapa é fundamental para garantir que as solugdes
propostas tenham aderéncia profissional, relevancia pratica e viabilidade de mercado.

Entre os meses de margo e agosto, os estudantes avangam para a fase de estruturagdo
do Plano de Negécios, simultaneamente ao desenvolvimento técnico do produto ou servigo. O
Plano de Negdcios segue um template institucional padronizado, assegurando rigor técnico,
comparabilidade entre projetos e alinhamento com praticas profissionais reais. Nesse periodo, os
alunos desenvolvem analise de mercado, proposta de valor, modelo de negdcios, estratégias de
marketing, planejamento financeiro, sustentabilidade e posicionamento competitivo.

O desenvolvimento técnico da solugdo ocorre de forma integrada em cinco areas
transversais, utilizando metodologias ageis e aprendizagem baseada em projetos.

Inicia-se pela consolidagdo do eixo de Negdcios e Estratégia, responsavel por estruturar a
base conceitual e mercadoldgica de cada iniciativa. Nesse momento, os estudantes definem de
forma clara o problema a ser resolvido, a solugdo proposta e os resultados esperados,
identificando o modelo de atuagdo mais adequado ao mercado, seja ele B2B ou B2C. As equipes
sdo organizadas com funcles reais e responsabilidades definidas, simulando estruturas
profissionais, ao mesmo tempo em que constroem o propdsito organizacional e formalizam
missdo, visdo e valores. Esse eixo contempla anadlises estratégicas aprofundadas, incluindo
pesquisas de mercado primarias, investigacdo de tendéncias, analise do perfil empreendedor,
estudos de concorréncia e benchmarking, bem como a aplicagdo de ferramentas como PESTEL,
SWOQT, as Cinco Forgas de Porter e o Business Model Canvas. Ao longo desse processo, os alunos
identificam diferenciais competitivos, grau de inovagao da solu¢do e estratégias de crescimento,
incorporando ainda aspectos de sustentabilidade e alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, com o objetivo de estruturar um modelo de negédcio coerente,
validado e alinhado as demandas reais do mercado.

Paralelamente, desenvolve-se o eixo de Tecnologia e Desenvolvimento da Solugao, no
qual os estudantes transformam o conceito estratégico em uma solugdo técnica concreta e
funcional. Essa etapa envolve a concepg¢do do produto ou servico, a escolha e justificativa das

¢ .
"HUMUS GEduc



Prémio Nacional de
Gestado Educacional

tecnologias adotadas e o desenvolvimento de protétipos ou MVPs operacionais. As solugdes
podem abranger sistemas, plataformas digitais, automacgoes, jogos digitais, produtos e servigos
fisicos ou digitais ou aplicagdes baseadas em inteligéncia artificial, sempre integradas ao modelo
de negdcio previamente definido. Durante esse processo, sdo realizados testes técnicos, ajustes
sucessivos e melhorias continuas, com documentacdo da arquitetura, fluxos e evidéncias de
funcionamento, preparando a solugdo para uso real, validagdo de mercado e escalabilidade.

O eixo de Comunicagdo, Marketing e Posicionamento tem como finalidade traduzir o
valor do negdcio para o mercado e para os diferentes publicos estratégicos. Nele, os estudantes
definem publico-alvo e personas, estruturam estratégias de marketing baseadas no mix de
marketing, planejam e executam agbes em midias digitais e acompanham indicadores de
desempenho. A construgao do branding é tratada de forma estratégica, abrangendo nome da
marca, identidade visual, posicionamento e narrativa do negdcio. Esse eixo também é responsavel
pela elaboragdo do storytelling da solugdo e pela construgio do portfélio impresso/digital e pitch
profissional, preparando os alunos para apresentagées qualificadas diante de bancas avaliadoras,
investidores e parceiros corporativos, assegurando clareza, coeréncia e persuasdao na
comunicacao.

A sustentabilidade das startups é garantida pelo eixo de Financas e Viabilidade
EconOmica, que confere rigor e maturidade aos projetos. Nessa etapa, os estudantes estruturam
estratégias de monetizacdo, definem modelos de receita, precos, pacotes ou assinaturas,
mapeiam custos fixos e varidveis, estimam despesas operacionais e investimentos iniciais,
projetam vendas e receitas e calculam o ponto de equilibrio. Também sdo exploradas
possibilidades de financiamento e capta¢do de recursos, além da elaboracdo de proje¢des
financeiras de médio e longo prazo. Esse processo permite analisar a viabilidade econémica do
negocio e compreender como decisGes estratégicas e técnicas impactam diretamente sua
sustentabilidade e atratividade para investidores.

Por fim, o projeto avanga para a aplicagcdo no mercado, validagdo e projecdo futura, etapa
em que as solugdes sdo testadas junto a clientes e parceiros reais, passando por ajustes e
pivotagens orientadas por feedback externo. Os estudantes apresentam o produto ou servigo
final, analisam os resultados obtidos nas validagGes, projetam a estrutura organizacional futura e
definem estratégias de continuidade e crescimento.

O projeto envolve 10 cursos técnicos sendo Administracdo, Finangas, Meio Ambiente,
Comércio Exterior, Producdo de Audio e Video, Multimidia, Publicidade, Informatica, Inteligéncia
Artificial e Programacdo de Jogos Digitais, e cada curso tem como desafio desenvolver um produto
ou servico voltado ao mercado dentro de sua area especifica de formagdo, garantindo coeréncia
curricular, aprofundamento técnico e fortalecimento da identidade profissional dos estudantes.

Entre os meses de junho e agosto, os projetos entram na fase de testes e validagdes
iniciais, com a apresentac¢do do primeiro MVP e realizacdo de ajustes estratégicos por meio de
processos de pivotagem, orientados por feedbacks técnicos e de mercado. J4 nos meses de
setembro e outubro, os estudantes avancam para a validacdo final, refinamento do modelo de
negdcio e preparagao do portfdlio e pitch profissional.

O ciclo culmina nos meses de outubro e novembro, com a realizagdo das bancas finais,
compostas por convidados corporativos externos, entre eles executivos, investidores em startups,
diretores e gestores de grandes empresas. Essas bancas simulam os ambientes reais de avaliagdo
do ecossistema de startups, com foco simultaneo em empregabilidade técnica, maturidade do
negocio e potencial de investimento.

Acesso a alguns dos portfolios de 2025 (https://edufecap-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/debora machado fecap br/IgAGhC-
GmcNjRotk6VIP4uhJATPCulR40jeaznUMvTtjwlY?e=ZrUszW )
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Link de acesso a apresentagao geral

Ano de 2024 Link
https://www.canva.com/design/DAGTVTIGGMCs/FZOlu3ssiF112)9pH4ZB1g/edit?utm content=D
AGTVTIGGMCs&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

Ano de 2025 Link
https://www.canva.com/design/DAG2dVXvt1E/ySpVQMfAsrMXZgvwIMruyg/edit?utm content=
DAG2dVXvtlE&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

O Inspira Startup fundamenta-se em metodologias ativas de aprendizagem, com
destaque para a Aprendizagem Baseada em Projetos (Project-Based Learning) e o uso sistematico
de metodologias ageis. Os estudantes organizam seu trabalho em ciclos iterativos de
planejamento, execugdo, validacdo e melhoria continua, desenvolvendo autonomia, capacidade
de adaptacdo, colaboracgdo e foco em resultados.

As metodologias ageis sdo aplicadas tanto na gestdo do projeto quanto no
desenvolvimento das solugbes, promovendo entregas incrementais, validacdo continua de
hipéteses e aprendizado progressivo. Essa abordagem garante alinhamento com praticas do
mercado e prepara os estudantes para ambientes profissionais dindamicos e complexos.

Ao longo de todo o periodo de desenvolvimento, os estudantes participam de um amplo
programa de visitas técnicas a empresas, estruturado como um modelo de educagdo profissional
no qual a formagdo técnica é complementada por vivéncias diretas em ambientes produtivos
reais. Essas visitas permitem que os alunos compreendam processos organizacionais, tecnologias
aplicadas, cultura corporativa e desafios reais do mercado, fortalecendo a aprendizagem pratica
e a empregabilidade técnica imediata. Em 2025 as empresas parceiras nesse processo ao longo
do ano e de acordo com a sua area de formacgao, foram a ELGIN, tanto em seu setor de Marketing
guanto em sua unidade fabril, além de veiculos de comunicacdo como TV Cultura e TV Gazeta,
ampliando a compreensdo sobre processos criativos, estratégicos e industriais. O setor de
comunicacdo e publicidade foi aprofundado com visitas ao Grupo Trama Comunicac¢do, a
AlmapBBDO, a Agéncia Motim CC e a produtoras audiovisuais como Sentimental Filmes, bem
como a experiéncias imersivas em inovagao e tecnologia criativa com a VRMonkey.

No campo da industria e tecnologia, os alunos conheceram de perto operacdes e solugdes
avancadas em empresas como KUKA Roboter do Brasil Ltda., Oracle, IBM, TOTVS, Stefanini e Atos
Brasil, compreendendo aplicagGes praticas de automacdo, sistemas corporativos, tecnologia da
informacdo e transformacao digital. A drea financeira e de investimentos foi explorada por meio
de visitas a Necton Investimentos, XP Investimentos, Barsi Investimentos e Bratna Investimentos,
proporcionando contato direto com praticas de mercado, analise financeira, gestdo de
investimentos e empreendedorismo.

Na area de comércio exterior foi promovida a ampliacdo da visdo institucional e de
negadcios internacionais com visitas a Camara de Comércio do Canada no Brasil e a Camara de
Comércio Arabe-Brasileira, além do aprofundamento em logistica, comércio exterior e
infraestrutura por meio do Porto de Santos, da Timbro Trading Company e da Martins Logistica.
No eixo cultural e criativo, os estudantes participaram de atividades no Museu da Bolsa do Brasil
(MuB3), no Centro Cultural FIESP, no Itad Cultural e na Cinemateca Brasileira, fortalecendo a
compreensdo sobre economia criativa, patrimonio cultural e modelos sustentaveis de negdcios
culturais. O ecossistema de games e e-sports foi representado pela Team Liquid, ampliando a
visdo sobre modelos de negdcio inovadores, marketing esportivo e economia digital.

Em 2024, no eixo de Comunicagdo, os alunos dos cursos de Multimidia, Producdo de
Audio e Video, Publicidade e Jogos Digitais tiveram contato direto com o ecossistema da
economia criativa e cultural por meio de visitas a Exposicdo Smart Lights, ao Itau Cultural, a
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Sentimental Filmes, a Cinemateca Brasileira, a Record TV, a 02 Filmes, a Casa das Rosas, a
AlmapBBDO e a VRMonkey, além de exposicOes artisticas como a de Yoshitaka Amano. Essas
experiéncias permitiram compreender processos criativos, produ¢do audiovisual, publicidade,
branding, narrativa, games e inovac¢do aplicada a cultura, fortalecendo competéncias técnicas e
visdo profissional.

No eixo de Negdcios, os estudantes dos cursos de Administragdo, Finangas e Comércio
Exterior realizaram visitas técnicas a B3 — Bovespa, a XP Investimentos, a Necton Investimentos,
a Cacau Show, aos Correios e ao iFood, além de empresas do setor logistico e de comércio
internacional como a Martins Logistica e o GRU Airport. Nessas experiéncias, os alunos puderam
observar praticas reais de gestdo, investimentos, mercado financeiro, logistica, operacdes,
inovagdo corporativa e empreendedorismo, conectando diretamente os conteldos de
planejamento, finangas e estratégia ao funcionamento das organizagoes.

No eixo de Tecnologia, os cursos de Informatica e Inteligéncia Artificial aprofundaram o
contato com empresas e instituicGes de referéncia como IBM, Oracle, Sol Agora, iFood, EY,
Empathy, o Parque de Inovagdo Tecnoldgica de Sdo José dos Campos e a Johnson & Johnson,
ampliando a compreensdo sobre transformacdo digital, sistemas corporativos, inteligéncia
artificial, inovagdo tecnoldgica, consultoria e pesquisa aplicada. Essas visitas contribuiram
diretamente para o desenvolvimento técnico dos projetos de startups, permitindo que os
estudantes relacionassem arquitetura de sistemas, solugdes digitais e modelos de negdcio reais.

O curso de Meio Ambiente também foi contemplado, com visitas técnicas a Clariant e ao
iFood setor de Sustentabilidade, possibilitando o contato com praticas de sustentabilidade,
gestdo ambiental, inovagdo em processos e responsabilidade socioambiental, fortalecendo a
visdo integrada entre impacto econémico e ambiental.

Paralelamente, em cada etapa do projeto, o Inspira Startup recebe profissionais com
experiéncia comprovada e atua¢do em cargos gerenciais e estratégicos, que contribuem com
mentorias, palestras, avaliacGes técnicas e feedbacks qualificados. Entre as empresas e
instituicdes parceiras envolvidas ao longo do projeto destacam-se organizacdes dos setores de
industria, tecnologia, finangas, comunicacdo, cultura, logistica, comércio exterior, audiovisual,
games e inovagdo, ampliando o repertério profissional dos estudantes.

O Inspira Startup também contou com a participagdo de um conjunto qualificado de
convidados especialistas, cuja atuacdo foi fundamental para elevar o nivel técnico, profissional e
mercadolégico dos projetos desenvolvidos pelos estudantes. Esses profissionais contribuiram ao
longo do ciclo do projeto por meio de mentorias, palestras, analises criticas, devolutivas técnicas
e participagdo em momentos estratégicos de validagcdo, aproximando os alunos das exigéncias
reais do mercado e do ecossistema de inovagdo, vejam nos links acima sobre a apresentacdo dos
projetos.

O ciclo anual do Projeto Inspira Startup é formalmente encerrado com o Evento de
Premiacdo, realizado no més de novembro, conforme previsto no regulamento institucional do
projeto. Esse evento representa a culminancia do processo formativo, funcionando como um
marco de validagdo académica, técnica e mercadoldgica das startups desenvolvidas ao longo do
ano. A premiagdo consolida o carater profissional da pratica, ao reconhecer publicamente os
projetos que se destacaram em critérios técnicos, estratégicos, financeiros e de comunicacdo, a
partir das notas atribuidas pelos avaliadores externos durante as bancas de apresentacdo do
pitch.

A légica de reconhecimento é estruturada em trés niveis, garantindo equidade,
meritocracia e valorizacdo do desempenho técnico. Em primeiro lugar, é premiada a Startup
Destaque de cada curso, reconhecendo a melhor solucdo dentro de cada area de formacao
técnica, considerando a aderéncia curricular, a qualidade técnica do produto ou servico e a
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coeréncia do modelo de negdcio. Em seguida, sdo reconhecidas as Startups Destaque por Eixo,
contemplando os grandes eixos formativos do projeto, que integram competéncias de Negdcios,
Tecnologia e Comunicagdo, valorizando solugdes com maior maturidade transversal e integragao
entre as areas. Por fim, é concedido o prémio de Startup Destaque do Ano, atribuido ao projeto
com melhor desempenho global, considerando a soma das avaliagGes técnicas, estratégicas,
financeiras e de apresentacdo.

Todo o processo de premiag¢do é fundamentado em critérios objetivos, definidos no
regulamento do Inspira Startup, e baseia-se exclusivamente nas avalia¢des realizadas nas bancas
finais de pitch, compostas por executivos, especialistas e representantes do mercado. Essa
estrutura assegura transparéncia, isonomia e alinhamento com praticas reais de selecdo,
aceleragdo e reconhecimento de startups no ecossistema profissional.

Link do evento de premiagao ano 2024 -
https://www.youtube.com/watch?v=BCUZt03gkig&list=PLvvG4KQMI2|G94Db5VtrHPcyleRxUS)
mm&index=4

Link do evento de premiagdo ano 2025 —
https://www.youtube.com/watch?v=9bHP0sJoieo&list=PLvwG4KQMI21G94Db5VtrHPcy1l
eRxUSImm&index=1

O Inspira Startup mobiliza uma estrutura institucional integrada, composta por:

. Professores técnicos dos cursos, sendo ao menos um professor por area
atuando como consultor de inovagdo, responsdvel por orientar o desenvolvimento
técnico e profissional das solugdes;

. Coordenagdo técnica, responsavel pela governanga do projeto,
cronograma, critérios de avaliagdo e articulagdo com parceiros externos;

o Orientagdo educacional, atuando no acompanhamento pedagodgico,
desenvolvimento socioemocional e fortalecimento do protagonismo juvenil;

. Especialistas, executivos e investidores convidados, que contribuem com
visdo pratica, avaliacdo profissional e conexdo direta com o mercado.

Adota uma abordagem baseada em metodologias ativas e aprendizagem por projetos,
tendo o estudante como protagonista do processo formativo. O desenvolvimento das startups é
orientado por metodologias ageis, com ciclos iterativos de planejamento, execucdo, validacdo e
melhoria continua, permitindo adaptagdo, aprendizado progressivo e evolugdo das solugdes ao
longo do tempo.

Entre as estratégias metodoldgicas destacam-se:

) Aprendizagem baseada em projetos reais (Project-Based Learning);

. Uso de metodologias ageis para organizacdo do trabalho em equipe,
gestdo do tempo e validagdo incremental das entregas;

. Avaliacdo formativa continua, com feedback técnico ao longo do
processo;

. Simulacdo de ambientes profissionais, como pré-banca, banca final, pitch

para investidores e apresentacdes publicas.

O suporte tecnoldgico inclui o uso de ambientes digitais institucionais para gestdo dos
projetos, entrega de documentos, acompanhamento das etapas e comunicagdo entre equipes,
professores e coordenagdo, conforme previsto no regulamento do projeto
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5. Lideranga e Mobiliza¢ao Interna

A mobilizacdo interna envolveu coordenagdo técnica, professores especialistas,
orientagdo educacional e equipes de apoio em torno de objetivos comuns alinhados a formacdo
técnica, a inovagdo e a empregabilidade.

A lideranca institucional integrou o projeto ao planejamento pedagdgico do colégio, a
coordenagdo técnica foi responsavel pela organiza¢do do cronograma, definicdo dos fluxos de
acompanhamento, critérios de avaliagdo e articulagdo com parceiros externos, assegurando
consisténcia na execugdo entre cursos e etapas.

O engajamento interno foi operacionalizado por meio de um modelo formal de
consultoria técnica, conduzido por professores especialistas de cada 4drea, conforme o
cronograma oficial do projeto. Ao longo do ciclo anual, os docentes atuaram como consultores de
inovacdo, realizando atendimentos programados as equipes, revisdes técnicas, validacGes
parciais e orientagOes estratégicas sobre plano de negdcios, desenvolvimento técnico, validagao
de mercado e preparagdo para as bancas de pitch. Esse modelo garantiu acompanhamento
continuo e padroniza¢do da qualidade das entregas.

O projeto contou com a atuagdo de 20 especialistas técnicos (professores), distribuidos
entre as dreas de Comunicagdo, Tecnologia, Negdcios e areas especificas dos cursos, assegurando
orientacgdo qualificada para todas as equipes. Ao todo, no ultimo ciclo (2025) participaram 238
alunos, que receberam acompanhamento sistematico ao longo de todas as etapas do projeto.
Essa estrutura permitiu escalar a pratica com qualidade, mantendo alto nivel de engajamento,
consisténcia técnica e alinhamento com padrdes profissionais do mercado.

6. Resultados Obtidos
6. Resultados Obtidos

O Projeto Inspira Startup apresenta resultados consistentes, mensuraveis e alinhados
aos objetivos estratégicos de formacgdo técnica, inovacdo educacional, empregabilidade e
impacto institucional. Os indicadores a seguir evidenciam tanto os ganhos pedagdgicos
guanto os resultados organizacionais, econ6micos e de posicionamento da institui¢do.

6.1. Indicadores académicos / pedagégicos

e 238 alunos envolvidos diretamente no projeto em 2024 e 262 alunos diretamente
envolvidos em 2025.

e Desenvolvimento de 61 startups em 2025 e 39 startups em 2024, com proje¢do de 60
startups para 2026.

e Implementac¢do de aprendizagem baseada em projetos reais, com 100% dos estudantes
participando de bancas externas de pitch.

e Integracdo efetiva entre conteudos técnicos, plano de negdcios, desenvolvimento
tecnoldgico, comunicacdo e financas.

e Producdo de portfélios técnicos, protdtipos funcionais e MVPs como evidéncia concreta
de aprendizagem aplicada.

e Ampliacdo das competéncias em resolugdo de problemas, pensamento critico, trabalho
em equipe, comunicagdo profissional e visdo de mercado.

6.2. Indicadores de produtividade e/ou de satisfa¢do dos colaboradores
e Atuacdo de 20 professores especialistas como consultores técnicos de inovagao.
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Organizacdo de atendimentos técnicos conforme cronograma, garantindo
acompanhamento continuo das equipes.

Fortalecimento do engajamento docente por meio da participagdo ativa em orientagao,
pré-bancas e bancas finais.

Consolidagdo de uma cultura interna de inovagdo, colaboracdo entre areas e foco em
resultados.

Indicadores qualitativos apontam aumento do senso de pertencimento, protagonismo
docente e valorizagao institucional do projeto.

6.3. Indicadores de satisfacao de clientes (estudantes e parceiros)

Alta adesdo estudantil ao projeto, com manutengdo de engajamento ao longo de todo o
ciclo anual.

Feedbacks qualitativos positivos dos estudantes quanto a aproximagao com o mercado e
a preparacgdo para desafios reais.

Avaliagdo positiva por parte de parceiros externos, destacando a qualidade técnica dos
projetos e a postura profissional dos alunos.

Reconhecimento do projeto como diferencial formativo por estudantes e familias.

6.4. Indicadores de captagdo de clientes (empresas e parceiros)

Ampliacdo do nimero de empresas parceiras envolvidas em visitas técnicas, mentorias e
bancas.

Participacdo de empresas lideres em diferentes setores (tecnologia, finangas, industria,
comunicagdo, logistica, cultura e inovagao).

Expansdo da rede institucional de relacionamento com empresas, investidores e
especialistas.

Fortalecimento da capacidade institucional de atrair novos parceiros estratégicos para
ciclos futuros.

6.5. Resultados obtidos junto a comunidade

Ampliacdo do acesso dos estudantes a ambientes produtivos reais por meio de 37 visitas
técnicas em 2025 e 32 em 2024.

Participagdo em instituicdes culturais, empresas e organizagdes publicas e privadas,
fortalecendo a integracdo escola—sociedade.

Contribui¢do para a formagao de jovens com maior consciéncia social, visdo de impacto e
compreensdo do papel das organizagGes na sociedade.

Disseminacdo de boas praticas de inovacao educacional junto a comunidade académica e
empresarial.

6.6. Indicadores de sustentabilidade

Desenvolvimento de projetos alinhados a praticas sustentdveis e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Integracdo de temas como impacto ambiental, eficiéncia, inovag¢do sustentdvel e
responsabilidade social nos planos de negécios.

Parcerias com empresas que atuam em sustentabilidade e descarbonizacdo, ampliando a
visdo dos estudantes sobre impacto socioambiental.

Consolidagdo de uma cultura institucional voltada a inova¢do com responsabilidade.

N
GEduc



\Y 4
/‘
HUMUS

Prémio Nacional de
Gestado Educacional

6.7. Impacto na marca da instituicao

e Fortalecimento do posicionamento institucional como referéncia em educagao
profissional técnica orientada a inovacao.

e Ampliacdo da visibilidade da instituicdo junto a empresas, investidores e organizacdes
parceiras.

e Reconhecimento do Inspira Startup como diferencial competitivo no processo de
captacdo e retengao de estudantes.

e Consolidagdo da imagem da instituicdo como formadora de talentos preparados para o
mercado, o empreendedorismo e a inovagao.

6.8. Orcamento — valor investido ou budget especifico
O projeto é sustentado por uma combinagdo de recursos institucionais e contrapartidas de
parceiros. O valor institucional investido foi de R$15.000,00 para ambos os anos. E a
captacgdo junto a empresas investidoras totalizou:

o R$15.000,00 em 2024

o R$21.000,00 em 2025

o Projec¢do de captacdo para 2026 entre RS 30.000,00 e RS 40.000,00.
Os recursos sdo direcionados para apoio a organizacdo do projeto, infraestrutura, evento,
premiacdo e fortalecimento das atividades formativas.

6.9. Analise financeira — retorno sobre o investimento (ROI)

e Retorno institucional ampliado por meio do fortalecimento da marca, atracdo de
parceiros e aumento da empregabilidade dos estudantes.

e Geracdo de valor intangivel, incluindo reputagdo institucional, ampliagdo da rede de
relacionamento e posicionamento estratégico.

e Retorno educacional elevado, com produgado de startups, portfélios técnicos e preparagao
profissional dos alunos.

e O custo-beneficio do projeto é considerado altamente positivo, dado o impacto
formativo, institucional e econdmico obtido com recursos relativamente reduzidos.

6.10. Outros indicadores de resultados organizacionais

e Fortalecimento da cultura de inovagdo e empreendedorismo no colégio.

o Reconhecimento internacional Halal 2025
https://www.fecap.br/2025/12/02/alunos-do-colegio-fecap-conquistam-
reconhecimento-internacional-no-global-halal-brazil-business-forum-2025/

o Startups Finalistas na FEBRACE em 2025 https://febrace.org.br/wp-
content/uploads/2025/12/lista_finalistas 2026 SE.pdf (P4gina 07)

o Startup Finalista e premiada na FEBRACE em 2024
https://www.fecap.br/2025/04/01/alunas-do-colegio-fecap-conquistam-
premiacao-na-febrace-com-projeto-sustentavel-que-transforma-conchas-de-
ostras-em-revestimentos-ecologicos/

o Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Climai
https://www.youtube.com/live/w5mlrgX4-Rk

o Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Cope
https://www.youtube.com/watch?v=wpK8xlug3jE

o Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Conmar
https://youtube.com/live/tb2XEWxpaZM
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o Geragdo de Oportunidade relacionado a empregabilidade, ciclo 2024/2025 15
alunos contratados para estagio apds o pitch, ciclo 2025/2026 foram 11 alunos
contratados para estagio apds o pitch pelas empresas parcerias.

e Aumento da integragdo entre cursos técnicos, promovendo interdisciplinaridade.
e Geracdo de ativos intangiveis, como networking institucional, credibilidade junto ao
mercado e maturidade organizacional.

Os indicadores consolidados de 2024, 2025 e a projegdo para 2026 evidenciam a evolugdo
consistente do Inspira Startup como uma pratica de inovagdo educacional orientada a resultados,
com ampliagdo progressiva de escala, complexidade e impacto formativo. O crescimento no
numero de startups desenvolvidas, de visitas técnicas, de empresas distintas envolvidas e de aulas
com mentoria de especialistas demonstra o fortalecimento do modelo de educagdo profissional
em ldgica dual, no qual a formacao técnica é integrada de forma sistematica aos ambientes reais
do mercado. A ampliagdo das mentorias e da participacdo de avaliadores externos refor¢a a
qualificacdo das bancas de pitch, garantindo avaliagdes alinhadas as exigéncias reais de
empregabilidade, investimento e maturidade de negbcios.

A evolucdo do perfil das startups, que passam de projetos validados para solugdes prontas
para entrada no mercado, captagdo de investimentos e empregabilidade em grandes empresas,
evidencia o amadurecimento técnico e estratégico dos estudantes. Os itens diferenciais
incorporados ao longo dos ciclos, como portfélio técnico, networking estruturado com empresas,
validagdo com multiplos parceiros e participacdo em competi¢cdes nacionais como a FEBRACE,
ampliam a visibilidade, a competitividade e o reconhecimento externo dos projetos e dos alunos.
A progressdo da captacdo financeira, aliada a diversificagdo e ampliagdo do portfélio de empresas
investidoras, confirma o impacto econdmico concreto da iniciativa e sua capacidade de atrair
parceiros estratégicos.
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Indicadores

2024

2025

Projegao 2026

Startups
desenvolvidas

39 startups

61 startups

60 startups

Visitas técnicas a
empresas
realizadas pelos
alunos (Educagdo
Dual)

32

37

40+

Empresas
distintas
visitadas
(Educagdo Dual)

27

30

35

Aula com
mentoria de
experts
convidados
(Educagdo Dual)

12

29

35

Especialistas /
avaliadores de
mercado (pitch)

41

29

33

Foco das Empregabilidade e Empregabilidade e Empregabilidade e
bancas/pitch investimento, investimento, qualificacdo | investimento, qualificacdo
qualificagdo para o para o mercado como para o mercado como
mercado como diferencial de carreira diferencial de carreira
diferencial de
carreira
Perfil das Projetos validados e Startups prontas para Startups prontas para
startups prontos para entrada no mercado e entrada no mercado e

desenvolvidas

exposi¢ao

captagdo de
investimentos e
empregabilidade por
grandes empresas

captacdo de investimentos e
empregabilidade por
grandes empresas

Itens Diferenciais

Protétipo do
produto/servigo com

Protétipo do
produto/servico com

Protétipo do
produto/servico com

validagdo de validagdo de mercado, validagdo de mercado,

mercado Portfdlio técnico, Portfélio técnico
Networking para portugués/inglés,
validagdo com empresas. Networking para validagdo
Inscrigdo do com 2+ empresas. Inscricao
produto/servigo na e participagdo como finalista
FEBRACE na FEBRACE

Captacao com R$ 15.000,00 RS 21.000,00 RS 30.000,00 a RS 40.000,00

empresas (estimado)
investidoras
Empresas iFood, Descarbonize iFood, Descarbonize Manutengdo das atuais +

investidoras

Solugdes, Santuu,
Barsi Investimentos

Solugdes, Santuu,
Votorantim, Barsi
Investimentos

ampliagdo de parcerias
estratégicas
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7. Licoes Aprendidas

O Inspira Startup apresentou resultados amplamente positivos, com destaque para o
alcance direto de 2.377 pessoas impactadas por meio das apresentagdes de pitch no ultimo ciclo
2025, entre estudantes, professores, especialistas, comunidade externa, executivos e parceiros,
ampliando a visibilidade dos projetos e fortalecendo a conexdo entre escola e mercado. Esse
alcance contribuiu para dar maior exposi¢do as startups, ampliar o networking dos alunos e
reforgar o posicionamento institucional do projeto como uma vitrine profissional.

Entre os principais pontos positivos, destacam-se o alto engajamento dos estudantes, a
elevagdo do nivel técnico dos projetos, a integragcdo entre diferentes dreas do conhecimento e a
participacdo ativa de empresas e especialistas nas bancas e mentorias. A aproximagdo com o
mercado trouxe maior realismo as atividades, aumentou o nivel de exigéncia técnica e contribuiu
para preparar os alunos para contextos profissionais reais, com impacto direto na
empregabilidade.

Os principais desafios estiveram relacionados a gestdo do cronograma entre diferentes
cursos, ao tempo necessario para validagdes com o mercado e a padronizagdo do nivel de
maturidade entre projetos de areas distintas. Também houve o desafio de conciliar as demandas
curriculares com o ritmo exigido por um projeto com caracteristicas préximas as de um ambiente
real de startups.

Durante o processo, foram realizados ajustes no cronograma, no modelo de
acompanhamento técnico e nos critérios de avaliacdo das bancas, com ampliacdo das mentorias,
reforco da consultoria dos professores especialistas e aprimoramento dos templates e
orientagdes para os pitchs. Esses ajustes contribuiram para melhorar a consisténcia dos projetos
e a qualidade das apresentagdes.

Os principais aprendizados envolvem a importancia da aprendizagem baseada em
projetos reais, da integracao estruturada com empresas e da avaliagdo externa como fator de
elevagdo do nivel técnico.

8. Sustentabilidade e Continuidade

A sustentabilidade do Projeto Inspira Startup esta assegurada por sua incorpora¢do ao
planejamento pedagdgico institucional e a matriz curricular dos cursos técnicos, garantindo sua
realizagdo anual como pratica estruturante da educagdo profissional. O projeto integra o
calendario académico, com cronograma definido, critérios padronizados e responsabilidades
formalizadas entre coordenacgao, professores especialistas e equipes de apoio.

Ha previsdo de expansdo e aprimoramento continuo da pratica. Para 2026, também esta
prevista a ampliagdo do numero de visitas técnicas, mentorias e especialistas convidados,
fortalecendo o modelo de educagao profissional em Idgica dual e intensificando a conexdao com o
mercado.

A continuidade é garantida por recursos institucionais, parcerias com empresas e politicas
internas de inovagdo educacional, que asseguram carga hordria docente dedicada, organizacado
do cronograma, infraestrutura para eventos, uso de templates oficiais, bancas externas e
realizagdo do evento anual de premiagdo. Além disso, a captacdo recorrente junto a empresas
investidoras contribui para sustentar financeiramente o projeto e ampliar sua capacidade de
impacto.

O Inspira Startup também estd estruturado como uma pratica replicdvel e escalavel, com
processos documentados, indicadores definidos e governanga clara, o que permite sua adaptagdo
a novos cursos, ampliacdo para outros niveis de ensino e potencial disseminagdo para outras
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instituicdes, com continuidade garantida e foco permanente em formagdo técnica,
empregabilidade e impacto no ecossistema de inovagdo.

9. Potencial de Replicabilidade

O Inspira Startup apresenta alto potencial de replicabilidade em outras instituicbes de
ensino técnico, escolas profissionalizantes, redes educacionais e organiza¢des interessadas em
integrar formagdo técnica, empreendedorismo e aproximagdo com o mercado. Seu modelo é
estruturado, documentado e baseado em processos bem definidos, o que facilita sua adaptagdo
a diferentes contextos institucionais e realidades regionais.

Para replicacdo, sdo necessarias adaptagGes principalmente relacionadas ao nimero de
cursos envolvidos, ao perfil das dreas técnicas, a disponibilidade de professores especialistas e a
rede local de empresas e parceiros. O cronograma pode ser ajustado conforme o calendario
académico, e os templates de plano de negécios, critérios de avaliagdo, fluxos de consultoria
técnica e modelo de bancas podem ser facilmente customizados para atender as especificidades
de cada instituicdo, sem perda da ldgica central do projeto.

A pratica ja despertou interesse de parceiros externos, empresas e profissionais que
participaram das bancas, mentorias e visitas técnicas, que manifestaram interesse em ampliar a
parceria e em aplicar modelos semelhantes em outros contextos formativos. Além disso, o
reconhecimento institucional e a visibilidade do projeto tém ampliado o interesse de outras areas
e organizagdes em compreender o modelo, o que indica potencial concreto de disseminagdo da
pratica.

Por ser uma metodologia baseada em aprendizagem por projetos reais, governanga
estruturada, integragdo com o mercado e avaliagdo externa, o Inspira Startup pode ser
implementado em diferentes portes de instituicdes, mantendo seus principios centrais e
adaptando-se as demandas locais.

10. Anexos e Evidéncias

Evento de Abertura 2024 -
https://www.youtube.com/watch?v=eHHmM2roS48I&list=PLvwvG4KQMI21G94Db5VtrHPcyleRxUSJ
mm&index=11

Evento de Abertura 2025
https://www.youtube.com/watch?v=gH51EinUTMY&Ilist=PLvwG4KQMI21G94Db5VtrHPcyleRxUS
Jmm&index=3)

Link de acesso a apresentagao geral Ano de 2024 Link
https://www.canva.com/design/DAGTVTIGGMCs/FZOlu3ssiF112J9pH47ZB1g/edit?utm content=D
AGTVIGGMCs&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

Link de acesso a apresentagao geral Ano de 2025 Link
https://www.canva.com/design/DAG2dVXvt1E/ySpVAQMfAsrMXZgvwIMruyg/edit?utm content=
DAG2dVXvt1E&utm campaignh=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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Link do evento de premiagdo ano 2024 -
https://www.youtube.com/watch?v=BCUZt03gkig&list=PLvwvG4KQMI21G94Db5VtrHPcyleRxUSJ
mm&index=4

Link do evento de premiagdo ano 2025 —
https://www.youtube.com/watch?v=9bHP0OsJoieo&list=PLvvG4KQMI2IG94Db5VtrHPcyleRxUSJ
mm&index=1

Reconhecimento internacional Halal 2025 https://www.fecap.br/2025/12/02/alunos-do-colegio-
fecap-conquistam-reconhecimento-internacional-no-global-halal-brazil-business-forum-2025/

Startups Finalistas na FEBRACE em 2025 https://febrace.org.br/wp-
content/uploads/2025/12/lista finalistas 2026 SE.pdf (Pagina 07)

Startup Finalista e premiada na FEBRACE em 2024 https://www.fecap.br/2025/04/01/alunas-
do-colegio-fecap-conquistam-premiacao-na-febrace-com-projeto-sustentavel-que-transforma-

conchas-de-ostras-em-revestimentos-ecologicos/

Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Climai
https://www.youtube.com/live/w5mlirgX4-Rk

Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Cope
https://www.youtube.com/watch?v=wpK8xlug3jE

Entrevista para o maior Podcast de Agilidade do Brasil Startup Conmar
https://youtube.com/live/tb2XEWxpaZM

Acesso a alguns dos portfélios de 2025 (https://edufecap-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/debora machado fecap br/IgAGhC-
GmcNjRotk6VJP4uhJATPCulR40jeaznUMvTtjwlY?e=ZrUszW )
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Alunos contratados apds o Pitch pela empresa Barsi Investimentos

Alunos contratados apds o Pitch pela empresa Santuu
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Termo de Autenticidade

Eu,_DEBORA MENDONGCA MONTEIRO MACHADO RG 40.582.030-6, CPF 363.549.228-02; cargo
COORDENADORA TECNICA na qualidade Representante Legal da Instituicdo responsavel pela
Pratica Eficaz intitulada INSPIRA STARTUP, conhego e aceito o Regulamento do PNGE 2026 -
Prémio Nacional de Gestdo Educacional, e certifico ser verdadeiro todo conteldo das
informagdes fornecidas.

Declaro também estar ciente de que, no caso desta Pratica ser finalista do PNGE 2026, serd
necessaria a elaboracdo e custeio de um painel / pdster para exposi¢do durante o GEduc 2026,
conforme modelo a ser informado pela HUMUS, bem como sera imprescindivel a inscricdo e
participacdo de um representante do Trabalho no GEduc para a Cerimdnia de Premiagdo
(25/03/2026). A inscrigdo para a atividade devera ser custeada por mim ou pela minha instituicao.

Tenho conhecimento de que, em caso de ndo cumprimento dos itens acima, a minha instituicao
serd automaticamente desclassificada.
Instituicdo Fundagdo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP)

Cargo: COORDENAGAO TECNICA

SAO PAULO,20 DE JANEIRO DE 2026

DEBORA MENDONCA MONTEIRO MACHADO

EN
GEduc



