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'‘ositions filled Positions unfilled

e Desempenho Limitado em Condicoes
Reais;

e Vieses Demograficos e Desempenho
Ruim Fora da Amostra de Treino;

e |A Abarca Apenas cerca de 36% do
Trabalho de Radiologistas;

“dota 014 2055 2010 201 2023 2024 2025 e Obstaculos Regulatorios e Riscos de

} | M4 Pratica;

o« Aumento da Demanda: Paradoxo de

Jevons.

@getintoai

\ 2016, GEOFFREY HINTON SAID Al
Wlllllll IIEPLAI}E HADIU[I]GISTS
NI]W THEHE ARE 7I]l]+l Al |MllI]ElS Y|
HUS 7';.. 14 U IAN
£ WHAT HAPPENED?
NRMP, 2025, bit.ly/4890Y Xv



ROBOTS >
- WON'T SAVE

JAPAN 4

!QAN ETHNOGRAPHY
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AUTOMATION




INOVACAO

novidade sustentavel
(tecnicamente factivel,
economicamente viavel)

capaz de entregar um valor singular

como resposta as demandas e
desejos de uma audiéncia,

que transforma seus
comportamentos em funcao da
novidade.




*Nada seria mais
absurdo do gue um
experimento no gual
colocariamos
computadores na sala
de aula, sem mudar
Nnada mais.”

Seymour Papert, 1985




Da Estatistica a Ontologia

CISNE NEGRO (Taleb) WEIE),
e Evento Estatistico Raro |

e Falha de Previsao o (O Impensavel)
e Racionalizacao Retrospectiva .

& NotebookLM



O ESPACO FIGITAL

e \ Inteligéncia
SOCIAL

(Colaboracao)

Inteligéncia
INDIVIDUAL
(Criatividade/Etica)

Inteligéncia
ARTIFICIAL
(Padrao/Processamento)

&) NotebookLM



JA como Agente Epistémico
o fim do monopodlio da transmissao

ANTES IA COM IA

CONHECIMENTO Escasso e Caro Abundante, Gratuito e
EXPLICITO (Sala de Aula) Instantaneo (Commodity)

PAPEL DO Transmissor de Curador, Mentor e

Conteudo Designer
PROFESSOR (Sage on the Stage) | (Guide on the Side)

z Memorizagao e Aplicacao, Criacao e
AVALUAGAO Replicacao Resolucao de Problemas




A NOVA
AVALIACAO

e de factuais para pragmaticas

e de discretas para continuas, em
escala

e de uniformes para adaptativas

e de inauténticas para auténticas

Swiecki et all., 2022, bit.ly/45DpR67




Exemplo de Uso de IA Generativa
na Avaliacao

20

Entrevista
Clinica
Conversas reflexivas

que sondam raciocinios
profundos.

Vs
A\

Scaffolding
Adaptativo + |IA

Apoios graduais e
personalizados para guiar
o0 aluno em sua trajetoria

de aprendizado.

)

-

Casos
Adaptativos

Geracao multimodal e
automatica de

contextos de avaliacao.

©

Relatorios
Multi-niveis
Insights acionaveis para

o0 aluno, professor,
escola e rede.




Desafios de Implementacao de IA
na Avaliacao

Formacao de Professores Incorporacao de Dados

A aprendizagem baseada em IA requer As avaliacoes baseadas em IA

a formacao de professores para o uso dependem da qualidade e

efetivo da tecnologia. Sem a formacao quantidade de dados disponiveis. Se
adequada, os professores podem nao os dados forem inadequados ou
estar preparados para integrar IA em desatualizados, os resultados podem
suas avaliacoes. ser imprecisos.

&y

Custos Etica

A implementacao de IA pode ser IA tem o potencial de criar vieses e
cara, um obstaculo para muitas discriminacao, o que pode afetar as
escolas e instituicoes de ensino. avaliacoes de desempenho dos alunos.




A Proz é uma plataforma de educacao profissional
especializada em capacitacao pratica em escala.

+3mil

A empresa atua no desenvolvimento e Um dos maiores e Pessoas certificadas em
operacao de programas de formacao mais relevantes soluces para empresas

para empresas em todo o Brasil.
grupos de
o NcssJo modelo coﬁmbma: format;éo técnica e
e Curriculo padronizado

» Aprendizagem pratica profissionalizante
o | I I .

ecnclogla edt:lcacmnal | do Brasil
 Operacao nacional escalavel

*Proz



Atuamos para emilinar os gaps de

qualificacdo profissional nas empresas
brasileiras.

Nossa missdo € mudar a vida das pessoas
pela qualificacdo profissional, com mais
resultados positivos para as empresas €
comunidades de interesse.

O DESAFIO A SOLUCAO OBJETIVO FINAL
O gap de qualificacéo, Qualificacado profissional _, Aumento de renda das
empreggblhdade e continua e conectada pessoas e melhores
produtividade no ao mercado. resultados das

empresas.




Metodologias de Aprendizagem e Avaliacao Proz

Aprendizagem
Baseada em Casos
(ABC da Proz)

-
Resolucao adaptativa
de problemas no
trabalho ~
Monitoramento da
Aprendizagem
e Empregabilidade
Habilidades basicas Ha,?"'daéjesi ‘
Literacia + Numeracia especliicas da area (
técnica

Teste de
Avaliacao de Avaliacao de
Competéncias do Estagio
Adulto
- TECA -

Trilhas de
Nivelamento




DADOS DE APRENDIZAGEM

APRENDIZAGEM

SELECIONE OS FILTROS

EMCONTROU ALGUM PROBLEMA,

>
Proz ESCOLA - TURMA - BIMESTRE ~ OU TEM ALGUMA SUGESTAD?
Viva sua profissan! m

VERSAO DE TESTE: Dados simulados, sem valor operacional

VERSAO DE TESTE: Dados simulados, sem valor operacional

TOTAL DE ALUNOS MEDIA AV. FORMATIVA MEDIA AV. INTEGRADA

1.472 4 %8/s pONTOS 3 24.9/4 ponTOS

MEDIAS POR BIMESTRE

MEDIA GERAL (notas de 0 a 10) MEDIA AV. FORMATIVA (notas de 0 a 6) MEDIA AV. INTEGRADA (notas de 0 a 4)

0

¥ BIMESTRE 3" BIMESTRE 1° BIMESTRE 3I® BIMESTRE I BIMESTRE 3" BIMESTRE
27 BIMESTRE 47 BIMESTRE 2° BIMESTRE 47 BIMESTRE 2" BIMESTRE 47 BIMESTRE

MEDIA BIMESTRAL POR UNIDADE CURRICULAR LEGENDA

Bl FBMESTRE I 2° BIMESTRE [ 3° BIMESTRE 4% BIMESTRE
10

1 MEDIA: valor médio dos alunos em todos os bimestres.

= A média geral & composta por todas as UCs dos alunos.
= A meédia AVF ndo contém resultados de avaliacdes das
UCs de Projetos, uma vez que sua pontuacdo maxima &

diferente das outras UCs.
Projeto

' Proz



DADOS DE ENGAJAMENTO

*Proz

PROJETO

SATISFACAO

SELECIONE OS5 FILTROS

COORDENA.. -~ ESCOLA

VERSAO DE TESTE: Dados simulados, sem valor operacional

PROMOTOR

5.400

DETRATOR

274

NPS ALUNOS

(® ATUALIZACAO BIMESTRAL

100

margo

MES

julho

setembro

ENCONTROU ALGUM PROBLEMA
OU TEM ALGUMA SUGESTAC?

dezembro

ZONA DE EXCELENCIA 75 A 100

PROMOTOR

——

NPS PROFESSORES

® ATUALIZA@.&O MEMNSAL

100

"Proz



DADOS DE ADESAO

Atualizadoem: 10 de mar. de 2026, 10:04: RErENcAO

SELECIONE O FILTRO:

> P r oz UNIDADE - MODELO - CURSO - TURMA - TURNO -

ALUNO = RM = EM SEQUENCIA .. -~ FAROL =

FAROL DE DIAS JERMEL O

CONSECUTIVOS DE FALTA 7 74] 510 033

& 0 AT1DIAS DE FALTA 2 A4 DIAS DE FALTA, € 5A6 DIAS DE FALTA @ 7+ DIAS DE FALTA

DIAS CONSECUTIVOS EM SEQUENCIA TOTAL DE FALTAS
DE FALTA DE FALTA EM AULAS

91354196 Wellington Claudino moura N978138703 Wellington_moura@rocketmail.com

91349693 Sarah Cristina Reis Ferreira 11943955698 sarahcriisle0l@gmail.com

91354643 Thamyres Bastos 11994934692 tharnysantander@gmail.com

91357088 Elaine Santos de Lima 11263624611 Elaines739@gmail.com
91307855 Catia Carvalho Mariano N2980534618 ccarvalhomariano@gmail.com
91354333 Maria Eduarda Rodrigues da Costa 11960802466 mariaeduardal8008@gmail.com
91317390 Cristiane Pinto dos Santos 1921730020 cristianepintodossantossb@gmail.com
350429 Tatiana de Jesus Mendonga Te57912702 mendoncatatianasS3@gmail.com
N33T146 Milena Mascarenhas de Oliveira Almeida 978200829 Ne78200829@gmail.com

91355492 Daiane Macedo de Oliveira 1967587160 daianemacedol291@gmail.com

51356838 Maria Eduarda Arruda Bine N932346336 dudabine@yahoo.com.br

' Proz



DADOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

* Proz

EE DR. FERN_.
EE PADRE J..
EE CASTELO ..
EE PEDRO M.
EE PADRE 1.
EE DR. FERN._..
EE ALVAROD .
EE PADRE 1.
EE ETALIVIO __

EE ANTONIO

ID TURMA

75279

75160

75231

PROIJETO -

COORDENAD.. -

19_1B_EE_DR...

4 2B _EE_AL.

&5 H_EE_PAL.

a_IC_EE_ANT..

A

(]
DISCIPLINA

651539

B5l4 e

852602

DOCENTE

ESCOLA

DOCENTES

SELECIONE OS FILTROS

-

TURMA,

DISCIPLINA

47 62 75 4

TABELA DE DISCIPLINAS

DISCIPLINA

Investigacao ..

Empresa Ped..

Desenvolvim..

Desenvalvim..
Investigacao ..
Investigacao .

Investig:

620028702

EDIRLEI OLIV...

FAULD FERN...

MATHEUS 5.

DOUGLAS G

EDIRLEl OLIV...

FERMANDA ..

DOUGLAS G

ADRIANA L.

EDI CARLOS .

edirlei.oliveir...

contatoluca..

pauloafonso...

matheusso..

douglasgon...

edirlei.oliveir._.

nandadalm...

douglasgon..

adriana.lima...

edicarloss19...

INICIO -

-

17 de fev. de ..

2l de dez.

2l de dez.

3l de dez.

2l de dez.

3l de dez.

2l de dez.

2l de dez.

A

Agente de Q...

Agente de R

Assistente de..
Assistente de..

Assistente de..

* Proz



Os Tres Pilares da Transformacao

Desenvolvimento de
relacOes de confianga
e uma cultura de
experimentacao.

Operacgao do
presente e
,3\ construcao de

futuros possiveis.

Producao de
artefatos para
mediagao de
praticas.

&y NotebookLM



A Dinamica da Aprendizagem

CONTEUDOS

Competéncias e Significados

| Sequéncias didaticas e
~ | tecnologias digitais desenhadas '
INTERACOES @ A e e B ENGAJAMENTO
Autonomia, Dialogo Motivacao, Prazer e
e Comunidades Propésito

&y NotebookLM



Pedagogias
MONOLOGICAS

JOGUE LIXO
NO LIXO




Pedagogias
DIALOGICAS

Pegadas na direcao da lixeira
reduziram em até 46% o |lixo
deixado no chao.

Keep Britain Tidy, 2012, bit.ly/30ZUgeV

KERLIGHED TIL

AHANS TOI




EXPERIENCIA DE
APRENDIZAGEM

“Toda aprendizagem genuina
deriva da experiéncia.”

“Dé aos estudantes algo para fazer,
Nao algo para aprender; a natureza
do fazer demandara pensamento; a
aprendizagem €& uma resultante
desse processo.”

John Dewey, 1859 - 1952
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