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Psicologa, mentora de lideres, docente em educacao
corporativa, consultora em gestao e desenvolvimento
humano.

Missao

Promover a expansao da consciéncia das liderancas,
integrando diferentes dimensdes da inteligéncia para que
possam desenvolver autoconsciéncia, adaptabilidade e
eficacia, ampliando a leitura de contexto, a qualidade das
relagcOes e a capacidade de gerar solucbes e resultados
sustentaveis.
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Impactos na atuacao da lideranga

>
Amplia a consciéncia do lider -
sobre seus proprios processos X
mentais, sobre a dindmica .
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1925 - L.P. Ramsdell e M.A. Schalck | Museu
de Medicina Osteopatica em Kirksville,
Missouri.
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Triune Brain Theory

Lizard Brain

Brain stem & cerebelum Limbic System

Fight or flight Emotions, memories,
habits
Autopilot Decisions

The Triune Brain in Evolution, Paul MacLean, 1960

Esta Foto de Autor Desconhecido esta licenciado em CC BY
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Neocortex

Language, abstract
thought, imagination,
consciousness

Reasons, rationalizes

O Cérebro Trino

1. Cérebro Reptiliano, Basal ou
Instintivo: Representa a parte mais
antiga do cérebro, responsavel por
comportamentos instintivos e basicos,
cujo objetivo € nos manter vivos.

2. Cérebro Mamifero, Emocional ou
Sistema Limbico: lida com emocoes e
comportamentos sociais.

3. Cérebro Racional, Neocodrtex ou
Prosencéfalo: A camada mais recente e
avancada, associada a funcoes
cognitivas superiores como pensamento
abstrato e linguagem.


https://scienceabovetheclouds.blogspot.com/2014/01/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Neuroplasticidade e
Adaptabilidade

“Os neurotransmissores podem despertar
ou inibir a atividade dos neur6nios. Em
geral, sabemos que a atividade dos
neurotransmissores é essencial para a

nossa funcao cerebral, ja que ela permite

que o cérebro mude continuamente.
Adaptando-se aos estimulos dos mundos

interno e externo.”







O Cérebro e a Mudanca
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Antifragilidade

O conceito de antifragilidade, desenvolvido por Nassim
Taleb, propb6e uma nova maneira de enxergar e lidar
com incertezas, choques e volatilidade.

Em vez de apenas resistir ou suportar adversidades,
como fazem os sistemas resilientes ou robustos, o
antifragil € aquele que se beneficia, cresce e se
fortalece diante do caos, da desordem e dos
estressores.
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NASSIM NICHOLAS TALEB

AUTOR DE A LOGICA DO CISNE NEGRO E ARRISCANDO A PROPRIA PELE

“Mudou a minha visao de
como o mundo funciona.”

DANIEL KAHNEMAN, N
prémio Nobel de

economia e autor de
o A N T I
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Coisas que se
beneficiam com o caos
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Equacoes Emocionais?
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Relacdes Excesso de Falta de Cortisol
Téxicas trabalho abertura e mal-estar
transparéncia inseguranca

estresse
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Unstressed Stressed

Tight cotrol of thoughts, Weaker control of thoughts,
emotions and actions emotions and actions
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Para os gestores escolares
* Fortalece relacoes saudaveis com professores e equipe

* Aumenta o prestigio e a influéncia positiva da lideranca

Para os professores

e Professores sentem-se mais valorizados e reconhecidos

* Maior motivacao e disposicao para o trabalho
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Para a escola e o sistema educacional

 Implementacao mais eficaz do curriculo
« Ambiente de trabalho mais produtivo e eficiente

* Fortalecimento da cultura organizacional positiva
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Nossos humores, nossas reacoes emocionais,
nossos habitos, nossos relacionamentos, nossas
habilidades comunicativas, nossa capacidade de
mudar e compreender rapidamente osoutros,
nossa influéncia geral, nosso poder de persuasao e,
enfim, quase qualquer coisa que venha'a sua mente

no que tange a lideranca podem remeter ao cérebro.

Seu cerebro pode fazer de vocé um grande:lider.
Vocé permite que ele faca isso?”

Fonte: Dimitriadis & Psychogios (2024)
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Obrigada!!!

@pantareidho
@bastoscy

Cynara Bastos

0 m) 94469-099s

@ Gpantareidho

relacionamento@pantareidho.com be

o Sao Paulo | SP
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